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Agrupamento de Escolas de Pinhel

PREAMBULO

Tendo por base o Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, com as alteragBes introduzidas pela Lei n.°
24/99, de 22 de abril, o Agrupamento de Escolas de Pinhel foi constituido ao abrigo do Despacho n.° 13313 (2.2
Série), de 13 de junho de 2003, de Sua Ex.2 o Secretario de Estado da Administracdo Educativa, publicado no
Diario da Republica n.° 155, Il Série, de 8 de julho de 2003.

A Escola Secundaria com 3.° Ciclo de Pinhel passou a integrar o atual Agrupamento de Escolas de Pinhel
por Despacho da Sr.2 Diretora Regional da Educacgdo do dia 30 de julho de 2009. A Comissdo Administrativa
Proviséria iniciou fungdes no dia 3 de agosto de 2009 e terminou no dia 14 de julho de 2010.

O regulamento interno foi elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, na sua redagéo atual, tendo participado nessa elaboragdo a comunidade escolar (Pessoal
Docente, Pessoal N&o Docente, Pais, Encarregados de Educacdo e alunos), em especial através do
funcionamento do conselho geral.

As alteragBes presentes neste Regulamento tiveram em conta o disposto na Lei n°® 51/2012 (Estatuto do
Aluno e Etica Escolar (EAEE) e demais legislacéo de carater estatutario (Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21
de fevereiro; Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de Julho), a adequacdo a realidade na escola das regras de
convivéncia e de resolugéo de conflitos na respetiva comunidade educativa, as regras e procedimentos a observar
em matéria de delegacdo das competéncias do diretor, nos restantes membros do 6rgao de administracdo e
gestéo ou no conselho de turma.

Este regulamento dispde, ainda, da definicdo dos direitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade
da vivéncia escolar; a utilizagdo das instalagcdes e equipamentos; ao acesso as instalacdes e espagos escolares e
ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicacdo e do esfor¢co no trabalho escolar, bem como do
desempenho de a¢Bes meritérias em favor da comunidade em que o aluno esta inserido ou da sociedade em
geral, praticadas na escola ou fora dela.

Neste contexto, o Regulamento Interno, enquanto conjunto de normas pelas quais se deve reger a
instituicdo escolar e todos os que a ela se encontram diretamente ligados e assente no Projeto Educativo de
Escola, nos Planos da Turma e no Plano Anual de Atividades, assume-se como elemento estruturante na
construcdo duma autonomia em todos os dominios em que se desenvolve a acdo educativa e como pélo
dinamizador das relag6es entre todos os elementos da Comunidade Educativa.

Assim, no uso da competéncia que lhe esté atribuida pela alinea d) do nimero 1 do artigo 13.° do Decreto-
lei n.° 75/2008, de 22 de abril, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Pinhel aprova o seguinte
Regulamento Interno.
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CAPITULO |
Objeto e ambito de Aplicagdo do Regulamento Interno

Artigo 1°
Natureza e composi¢éo
1. O Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas de Pinhel, em geral,
nos planos dos respetivos 6rgdos de gestdo e administracdo, das Estruturas de Orientagdo Educativa e dos
Servigos Especializados de Educacao Especial e Apoio Educativo, bem como dos direitos e dos deveres dos
membros da comunidade educativa.

Artigo 2°
Aplicagéo
1. Este Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade educativa do Agrupamento de Escolas de Pinhel,
aos utilizadores das instalagBes e espacos escolares, a outros servigos relacionados com esta comunidade
educativa e aos visitantes.
Artigo 3°
Constituicao
1. O Agrupamento de Escolas de Pinhel € constituido pelos seguintes estabelecimentos escolares:
« Jardim de Infancia de Pinhel;
+ Jardim de Infancia de Pinzio;
+ EB1 de Alverca da Beira;
* EB1 de Freixedas;

+ EB1 de Pinhel;
+ EBI1 de Pinzio (Sala de Apoio);
+ EB 2 de Pinhel;
» Escola Secundéria com 3°C.E.B de Pinhel.
2. A sede do Agrupamento de Escolas de Pinhel funciona na Escola Secundéaria com 2° e 3° C.E.B. de Pinhel.

Artigo 4°
Principios gerais
1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento orienta-se pelos principios da igualdade, da
participacdo e da transparéncia.
2. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento subordina-se particularmente aos principios e
objetivos consagrados na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios
niveis e tipologias de educacao e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos 6rgaos de administracéo
e gestdo do Agrupamento, garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento funcionam sob o principio da responsabilidade e da
prestacdo de contas do Estado, assim como de todos 0os demais agentes ou intervenientes.
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Artigo 5.°
Principios orientadores e objetivos

No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo anterior, a autonomia, a administracdo e a gestdo do

Agrupamento organizam-se no sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo publico de
educacéo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢des para a concretiza¢éo da igualdade de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condicdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional,

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de natureza administrativa nos
limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestao e administracéo escolar, designadamente através dos adequados
meios de comunicacao e informacao;

g) Proporcionar condigdes para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a sua iniciativa.

No respeito pelos principios e objetivos enunciados e das regras estabelecidas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, admite-se a diversidade de solucBes organizativas a adotar pelo Agrupamento no exercicio da sua autonomia

organizacional, em particular no que concerne a organizacdo pedagdgica.

Artigo 6.°
Principios gerais de ética

No exercicio das suas funcdes, os titulares dos cargos previstos no Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril,
bem como o Pessoal Docente, o Ndo Docente e demais membros da comunidade educativa estdo
exclusivamente ao servigco do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fun¢gbes os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei, designadamente
os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boa fé.

CAPITULO Il
Regime de Funcionamento do Agrupamento

SECCAO |
Regime de Funcionamento do Agrupamento

SUBSECCAO |
Normas Gerais de Funcionamento

Artigo 7°
Acesso as instalagdes e servigos
O acesso as instalagfes e servicos do Agrupamento, por parte de encarregados de educacdo ou pessoas
estranhas a comunidade escolar, faz-se mediante identificagdo junto do funcionario responsavel e implica a
indicacdo da natureza ou finalidade da visita.

Artigo 8°

Utilizac&o das instalagBes escolares para outros fins
N&o é permitida a comercializacéo, a venda ambulante ou a propaganda de qualquer produto. Excetuam-se as
situacBes em que o Diretor celebre acordos com outras entidades, tendo em vista a obtencao de recursos para
melhorar as instalagdes escolares ou adquirir equipamentos educativos.
A exposicao e venda de material didatico carecerao sempre de autorizagdo do Diretor.
E permitida a venda de bens produzidos pelos alunos para angariacdo de fundos destinados a custear
atividade da sua iniciativa, ap6s autorizacéo do Diretor.
Apenas é permitida a angariacdo de fundos a representantes de organismos ou instituicdes publicamente
reconhecidos e mediante pedido formal de autorizacao, feito previamente ao Diretor.
As instalagdes escolares, nomeadamente o auditério da escola sede e os campos desportivos, poderdo ser
cedidas a terceiros, mediante pagamento, em articulagdo com o Municipio e nos termos da regulamentagao
aplicavel;
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Artigo 9°
Recursos informéaticos existentes no Agrupamento

1. Os equipamentos informéticos existentes destinam-se a realizacéo de tarefas diversas no ambito de atividades
de ensino, formacgéo e gestéo escolar.

2. As alteragdes a configuragdo de qualquer uma das maquinas estéo interditas a quem néo esteja devidamente
mandatado para o fazer.

3. Ainstalagdo de novos programas ou as alteragfes as configuracdes de programas ou ficheiros instalados, sé
podem ser feitas por quem esteja devidamente mandatado para as fazer.

4. Esta interdita a instalacdo ou a importagdo a partir da Internet de software nao licenciado bem como de
qualquer outro tipo de ficheiros para o disco rigido do computador. A gravacgado de trabalhos no disco rigido dos
computadores s6 devera ser feita em casos excecionais. A gravacéo do trabalho realizado devera ser feita em
suportes de memoria amoviveis.

5. N&o é permitida a utilizacdo dos computadores para jogos lidicos a ndo ser que 0s mesmos assumam um cariz
nitidamente didatico e sejam realizados sob a supervisdo de um docente. Assume carater de excegdo, no que
se refere & supervisao por um professor, a utilizagdo de computadores devidamente identificados e localizados
num espaco proprio.

Artigo 10°
Telemdveis/Maguinas Fotogréficas/Maquinas de Filmar

1. E expressamente proibida a utilizacio de teleméveis, maquinas fotogréficas e maquinas de filmar em situacéio de aula,
na biblioteca e no campo de jogos, salvo em contexto educativo e sob orientacdo do professor.

2. No recinto escolar, ndo é permitido o uso de qualquer maquina fotografica, incorporada ou ndo em telemdéveis, ou
maquinas de filmar, quando tal ndo for autorizado pelo Diretor.

3. No caso de incumprimento das normas referidas nos nimeros anteriores o aparelho sera retirado ao seu utilizador e
entregue ao Diretor.

Artigo 11°
Vigilancia nos recreios
1. Nos estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de Pinhel, os recreios séo vigiados, de modo garantir a orientacao e a
seguranga dos alunos, pelos assistentes operacionais. No 1° CEB, essa vigilancia é, também, incumbéncia dos
professores, de acordo com o escalonamento definido no inicio do ano letivo.

Artigo 12°
Divulgacéo e consulta de informagdo
1. Todos os elementos da comunidade educativa devem consultar regularmente as diversas informacgdes e documentos
afixados.
2. Afixagdo de documentos:
a) Qualquer cartaz ou mensagem escrita s6 pode ser afixado no Agrupamento depois de rubricado pelo Diretor ou por
guem as suas vezes fizer;
b) Toda a documentacdo de interesse para a comunidade escolar seri afixada em expositores e/ou dossiés,
colocados em locais pré-definidos em cada estabelecimento de ensino.
¢) A informacéo que se considere pertinente sera divulgada através da plataforma Moodle do Agrupamento e/ou
da Péagina do Agrupamento ou do Office 365.
3. Sempre que existam atividades extracurriculares que se sobreponham a outras atividades letivas, os docentes devem
informar o Diretor de Turma dos alunos que participam nessas atividades.
4. Os alunos devem ser informados, pelos respetivos docentes, das atividades curriculares e extracurriculares em que se
podem inscrever.
5. InformagBes ao pessoal docente:
5.1. Nos painéis da sala de docentes dos varios estabelecimentos de ensino serdo afixados:
a) Convocatdrias para reunioes;
b) Legislagéo (podendo haver um dossié especifico para esses documentos);
¢) InformacBes sobre projetos, agcdes de formagao e concursos;
d) Informacdes sindicais;
e) Outras de interesse para a comunidade educativa.
5.2. A correspondéncia sera colocada em local proprio, distribuida por estabelecimentos, departamentos, conselhos de
docentes e dire¢Bes de turma.
5.3. Através dos Servicos Administrativos, seré dado aos docentes conhecimento de informagdes especificas,
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6. Informacdes aos assistentes técnicos:
6.1. Toda a informacéo sera afixada na Secretaria.
7. Informag8es aos assistentes operacionais:
7.1.Toda a informacdo sera afixada no atrio da entrada principal da escola sede e distribuida pelos
estabelecimentos e sala de pessoal ndo docente quando exista;
7.2.Através dos Servigcos Administrativos serdo dadas informagdes especificas aos assistentes técnicos.
8. Informacdes aos alunos:
8.1. Toda a informacéao sera afixada no atrio da entrada principal da escola sede e/ou transmitida através dos
Professores Titulares de Turma e Diretores de Turma.
9. Informacdes aos Encarregados de Educagéo:
9.1. As informagdes serdo transmitidas pelo Professor Titular da Turma ou pelo Diretor de Turma:
9.1.1. Através da caderneta escolar;
9.1.2. Pessoalmente;
9.1.3. Por correio;
9.1.4. Por correio eletrénico;
9.1.5. Pelo meio mais expedito.
9.2. O contacto presencial entre o Professor Titular da Turma ou o Diretor de Turma e o Encarregado de
Educacéo é registado contendo a simula do ato, que sera assinada por ambas as partes.

Artigo 13°
Reunides

1. As convocatoérias das reunides serdo afixadas em local proprio na Sala de Docentes ou na Sala do Pessoal Nao
Docente da escola sede ou nos locais habituais das restantes escolas do Agrupamento com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia, ndo sendo de considerar para este prazo os feriados, sdbados e domingos. Tal afixacdo
confere imediato conhecimento.

2. As convocatorias das reunides em que se encontre prevista a participacdo da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo e outras entidades devem ser comunicadas por escrito diretamente aos
interessados com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia.

3. A duracao das reunides ndo podera exceder 2 horas, exceto as do Conselho Pedagdégico que ndo poderdo
exceder 3 horas.

4. As reunifes serdo secretariadas em regime rotativo, exceto em casos de nomeacdo, e as atas serao
elaboradas preferencialmente em suporte informéatico antes de ter lugar a reunido seguinte, e posteriormente
impressas e arquivadas.

5. As reunides gerais de docentes serdo convocadas pelo Diretor ou por quem as suas vezes fizer, por sua
iniciativa ou a requerimento de dois ter¢os do Conselho Pedagdgico ou ainda de dois tercos do nimero total de
docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento.

6. As atas das reunifes gerais de docentes serdo elaboradas e afixadas no prazo de 3 dias Uteis, em todos os
locais referidos no ponto 1. ApGs este prazo consideram-se aprovadas, salvo se, entretanto, alguém reclamar
por escrito, e serdo impressas ou registadas em livro proprio.

Artigo 14°
Processo Eleitoral
1. Os processos eleitorais referidos neste Regulamento realizam-se por sufragio secreto e presencial. O escrutinio
deve ser realizado na sequéncia imediata da votag&o, lavrando-se do seu resultado a respetiva ata, assinada por quem
presidiu a mesa do ato eleitoral e pelo respetivo secretario.
2. Os resultados e deliberagBes referentes aos processos eleitorais serdo afixados nos locais onde foram afixadas as
convocatorias que desencadearam os referidos processos.

Artigo 15°

Regulamentos Proprios
1. Os regulamentos especificos de cada servigo/laboratério/pavilhdo de Educacgdo Fisica, ou outro, devem ser
elaborados pelos responsaveis de area ou setor, em consonancia com a legislagdo aplicavel e com o presente
Regulamento Interno. Entrardo em vigor ap6s aprovacao pelo Diretor.
2. Os regulamentos referidos no nimero anterior deverao ser divulgados junto dos potenciais interessados.
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SUBSECCAO I
Seguranga

Artigo 16°
Seguranga

1. Os espacos educativos das escolas e jardins de infancia que integram o Agrupamento, dada a sua especificidade e o facto
de maioritariamente serem frequentados por criangas e jovens, carecem de principios orientadores em matéria de
segurancga.

2. A fim de garantir a seguranca dos utentes e trabalhadores dos estabelecimentos de ensino que integram o
Agrupamento de Escolas de Pinhel, e de acordo com a legislacdo em vigor, devera ser elaborado um Plano de
Emergéncia, que contemple os objetivos seguintes:

a) Dotar os estabelecimentos de ensino de normas eficazes de seguranca;

b) Fazer o levantamento das instalac8es e espagos envolventes e analisar as consequéncias que as suas caracteristicas
poderao ter em matéria de seguranga;

¢) Sensibilizar para uma cultura de seguranca;

d) Conhecer as vias normais e alternativas de acesso e saida das instalac¢des;

e) Prevenir o desencadear de uma catastrofe ou limitar e reduzir as suas consequéncias.

3. O Plano de Emergéncia devera obrigatoriamente contemplar a evacuacéo geral de cada um dos estabelecimentos
de ensino, assim como planos especificos de evacuagao de espacos concretos — cantinas, laboratérios, etc.

4. O Diretor devera nomear, um responsavel por tudo o que diga respeito a questdes de seguranca.

5. O Responsavel pela seguranca devera, sob orientagdo dos Servicos de Protecdo Civil, organizar e manter
atualizados os planos referidos nos pontos 1 e 2 deste artigo.

SUBSECCAO IlI

Horarios das Atividades Letivas
Artigo 17°
Horéarios
1. As atividades letivas desenvolvem-se, de 22 a 62 feira, em turno diurno, nos seguintes horarios:

1.1. Na Escola Secundaria com 2° e 3° C.E.B. de Pinhel, entreas 8.45h.eas 17.35h.
1.2. Nas escolas do 1.° Ciclo do EB, entre as 9.00 h. e as 16.00 h.
1.3. Nos Jardins de Infancia, entre as 9.00 h. e as 16.00 h.
2.No 1.° Ciclo do EB as Atividades Enriquecimento Curricular e Apoio ao Estudo funcionam entre as 16.30 h. e as 17.30 h.
3. Nos Jardins de Infancia as atividades da componente de apoio a familia decorrem entre as 08:00 h. e as 09:00, entre
as 12.00 h. e as 14.00 h. e entre as 16.00 h. e as 18.30 h, podendo o horério de agertura ser reajustado.

SUBSECCAO IV

Constituicdo de turmas

Artigo 18°
Constituicdo de Turmas

1. A Constituicdo de turmas é feita de acordo com a legislacdo em vigor, as orientacdes emanadas do Conselho
Pedagdgico, as linhas orientadoras do Projeto Educativo e o estipulado no Regulamento Interno do
Agrupamento, nomeadamente: de turmas rege-se pelo estipulado na legislacdo, sendo-lhe acrescidas as
seguintes especificidades:
a) As turmas ja constituidas devem manter-se ao longo de cada ciclo, exceto em situagcdes devidamente
analisadas pelo 6rgao de gestdo competente;
b) As Equipas Pedagdgicas podem propor a mudanga de turma de alunos por motivos pedagdgicos.
c¢) As mudancas de turma e horérios, devidamente fundamentados, serdo apresentados, analisados e
aprovados pelo Diretor, depois de ouvidos os Diretores de Turma e Professores Titulares envolvidos;
d) Os alunos que apos os quatro anos de escolaridade ndo atinjam as competéncias basicas do 1° ciclo
serdo integrados, sempre que possivel, em turmas de acordo com o seu nivel etario e o0 seu nivel de
desenvolvimento global;
e) Os alunos transferidos serdo inseridos nas turmas do mesmo ano de escolaridade que tenham o menor
namero de alunos.
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No caso de vir a ser necessario redistribuir alunos por outras turmas:

a)
b)
c)

Seréo redistribuidos pelas turmas existentes, os alunos que provém da turma mais pequena;
Sera respeitada a ordem alfabética se ndo se verificarem desequilibrios entre grupos e sexo;
Seréo respeitados grupos de alunos da mesma origem;

Artigo 18°A

Atendendo aos reflexos pedagoégicos que advém da sua constitui¢cdo, foram ainda tidos em conta os critérios a
seguir mencionados:

1.

Critérios para a constituicdo de Turmas no Pré-escolar

a) As turmas no Ensino Pré-Escolar sdo constituidas por 25 alunos;

b) As turmas no Ensino Pré-Escolar de criancas de trés anos séo constituidas por 15 alunos;

c) Criancas com Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo declaradas no ato da matricula tém
prioridade de frequéncia dos Jardins-de-Infancia em relacéo a todos os outros candidatos da mesma faixa
etéria;

d) Continuidade pedagdgica, fazendo a distribui¢éo, equitativamente, dos alunos;

e) No caso de o Jardim-de-Infancia ter trés salas, devem ser constituidas turmas homogéneas, caso o
namero de matriculas o justifique;

f) Admitir novas criangas para frequéncia dos Jardins-de-Infancia pela primeira vez, preferencialmente,
que completem os trés anos até 31 de dezembro. Serdo igualmente aceites, criangas que tenham mais
de 2 anos e meio de idade e que completem o0s 3 anos no ano letivo em curso. As criangas com mais de
3 anos de idade sdo admitidas durante todo o ano, desde que haja vaga;

g) Por motivo de mudanca de residéncia ou local de trabalho do encarregado de educacéo, caso haja
vaga, uma crianga com frequéncia de Jardim-de-Infancia pode ingressar em qualquer altura do ano;

h) Por motivo de mudanca de residéncia ou local de trabalho do encarregado de educagéo, caso nédo haja
vaga no Jardim de Infancia, uma crianga com frequéncia do ensino pré-escolar integra a lista de espera,
tendo prioridade sobre os alunos do mesmo grupo etério que ndo tenham frequéncia do referido ensino
pré-escolar;

i) Terminado o periodo de inscri¢do, se ndo houver vaga, as criangas inscritas, fora de prazo, integram a
lista de espera no final do seu grupo etario.

Critérios para a constitui¢cdo de turmas no 1° Ciclo
a) Distribuir equitativamente os alunos de todos os Jardins pelas turmas.
b) Distribuir da forma mais equitativa possivel pelas turmas homens, mulheres e alunos com Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Incluséo.
c) Distribuir os alunos por ordem alfabética de forma alternada pelas turmas.
d) Distribuir os alunos para que as turmas tenham um numero de alunos aproximado.
e) Conforme legislagcdo em vigor, um aluno retido nos 1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade pode integrar a
turma a que pertencia por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o
departamento curricular;
f) A distribuicdo dos alunos retidos, mencionados no ponto anterior, num determinado ano de
escolaridade, far-se-a de forma equilibrada pelas varias turmas, tendo em atenc¢do o perfil dos alunos e
ponderando as caracteristicas das turmas mais adequadas;
g) Se no inicio do ano letivo houver necessidade de se criar uma nova turma, de um determinado ano de
escolaridade (de duas turmas formar trés) o critério a seguir é o seguinte:
1. Juntar todos os alunos e distribui-los equitativamente pelas trés turmas.
2. Distribuir da forma mais equitativa possivel pelas trés turmas homens, mulheres e alunos com
Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao.
3. Distribuir os alunos por ordem alfabética de forma alternada pelas trés turmas.
4. Distribuir os alunos para que as turmas tenham um nimero de alunos aproximado.

3. Critérios para a constituicdo de turmas no 2° ciclo

a) No 5.° ano o novo grupo/turma sera constituido por alunos provenientes de todas as turmas e escolas

excluindo assim turmas exclusivamente constituidas por alunos vindos de escolas de fora da cidade, e
seguindo os seguintes critérios:

1.Distribuir o mais equitativamente possivel os alunos pelas turmas;

2.Distribuir de forma mais equitativa possivel pelas turmas homens, mulheres e alunos com Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Incluséo;

3.Distribuir por ordem alfabética de forma alternada relativamente as turmas;

4 Distribuir os alunos para que as turmas tenham um namero de alunos aproximado;

5.Garantir que havendo grupos de alunos provenientes de escolas de fora da cidade nenhum fica
isolado numa turma;

b) No 6° ano, o grupo/turma deve manter-se igualmente, exceto quando houver orientacdes do Conselho de
Turma anterior para a inclusédo do aluno noutra turma;
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c) A distribuicdo dos alunos retidos no 5° ano e no 6° ano far-se-a4 de forma equilibrada pelas vérias turmas,
tendo em atencao o perfil dos alunos e ponderando as caracteristicas das turmas mais adequadas.

4. Critérios para a constitui¢do de turmas no 3° Ciclo

A organizacgéo das turmas no 3° ciclo obedece a vérios critérios com o objetivo de favorecer o desenvolvimento
dos alunos, o sucesso educativo e o enriqguecimento mituo, destacando-se:

a) Opcao da Lingua Estrangeira Il — no 7.° ano de escolaridade;

b) Continuidade pedagdgica — sempre que possivel o grupo/turma devera manter-se;

c) ldade — existindo grupos de alunos que se destacam por serem mais velhos, e que tém naturalmente percursos
escolares idénticos, deve evitar junta-los numa mesma turma;

d) Afinidade — sera privilegiada a permanéncia de grupos de alunos oriundos da mesma turma ou escola;

e) Percurso escolar anterior — existindo situacdes de retencéo, retengdo repetida, abandono escolar ou outras
situacdes previamente referenciadas, deve evitar juntar esses alunos numa mesma turma;

5. Critérios para a constituigdo de turmas no ensino secundario
No ensino secundario, dentro do mesmo curso, as turmas devem ser tanto quanto possivel homogéneas,
no que se refere as Linguas Estrangeiras e as disciplinas de opgao.

SUBSECCAOV

Avaliacdo dos Alunos

Artigo 19°
Avaliagdo dos Alunos
A avaliacdo dos alunos rege-se pelos termos da legislacdo em vigor, sendo-lhe acrescidas as seguintes
especificidades:
1. Intervenientes no processo de avaliagao:

a) Docentes: conduzem o processo de avaliacdo e s&o responsaveis pela organizacdo do ensino e da
aprendizagem;

b) Discentes: participam na avaliagdo através do preenchimento de questionarios escritos ou ainda por
apreciacao oral, no ambito da autoavaliagdo

¢) Encarregados de Educacdo: participam no processo de avaliacdo, cooperando com o(s) docente(s) da
turma e outros intervenientes, na avaliagdo formativa enquanto processo de aprendizagem, em reunifes
convocadas para o efeito e no preenchimento de questionarios que, eventualmente, venham a ser
considerados necessarios para o sucesso escolar e educativo dos alunos;

d) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, Técnicos especializados, docentes da Educacéo Especial e Apoio
Educativo e SPO: Em todos os anos de escolaridade cabe-lhes a tarefa de identificar, apoiar e acompanhar os
alunos que tém maiores dificuldades no processo de ensino-aprendizagem. No caso dos SPO, a sua atuacao
verifica-se, de forma sistemética, ao nivel do 9.° ano de escolaridade, em termos de orientacao profissional e
escolha de opgdes para a continuagédo dos estudos.

2. Processo individual do aluno:
2.1. Ao processo individual do aluno tém acesso:
a) Professor Titular de Turma (Educacéo Pré-Escolar e 1.° C.E.B.) e Diretor de Turma (2.° C.E.B., 3.° C.E.B. e Ensino
Secundario);
b) Docentes que trabalham diretamente com o aluno;
c) Técnicos das equipas especializadas que intervenham na educagéo especial e apoio educativo do aluno;
d) Conselho Pedagdgico, se tal for necessario para a tomada de decisdes de natureza pedagogica;
e) Encarregado de Educacdo, desde que o solicite por escrito, no direito de acesso que lhe é reconhecido por
Lei e que inclui os direitos de consulta, de reproducao e de informagéo sobre o seu conteldo;
f) A consulta do processo individual do aluno é feita nos servicos administrativos durante o horéario de
expediente.
2.2. No processo individual do aluno deve constar:
a) Os dados de identificacdo do aluno;
b) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna e externa, nomeadamente os relatérios
individuais do aluno das provas de aferi¢ao (RIPA);
c¢) Relatérios médicos e ou de avaliagéo psicoldgica, quando existam;
d) Relatorio técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificacéo das areas curriculares especificas,
guando aplicavel;
e) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgaos da escola e em atividades ou projetos,
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9)

designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos no ambito da escola;
Outros que a escola considere adequados.

2.3. As informag6es contidas no processo individual do aluno estdo sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao
acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

No inicio do ano letivo, compete ao conselho pedagdgico de acordo com as orienta¢des do curriculo nacional,

definir os critérios gerais de avaliagdo, para cada ano de escolaridade, sob proposta dos departamentos

curriculares. Os critérios de avaliacdo acima referidos constituem referenciais comuns no agrupamento, sendo
operacionalizadas pelos conselhos de turma / pelo professor titular de turma no ambito das respetivas
atividades da turma.

Para a elaboracdo das propostas acima referidas, os professores, em sede de departamento curricular,

analisam a legislagdo em vigor, as Aprendizagens Essenciais e o Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade

Obrigatoria, identificam dominios, estabelecem os pesos relativos a atribuir e definem Perfis de Aprendizagem.

Definem, também, os parametros de avaliagdo em cada um dos dominios, as percentagens a atribuir a cada

um, bem como os varios instrumentos de avaliagéo.

Compete ao Diretor do Agrupamento a divulgagao, junto dos intervenientes expressos no ponto 1, dos critérios de

avaliacao definidos.

3.1. Deve evitar-se que os alunos realizem mais de que um teste por dia;
3.2. Os testes realizados pelos alunos devem ser entregues pelo professor num prazo maximo de trés
semanas.

Efeitos da Avaliacdo — Progressao e Retencao:

a) A progresséo ou retencdo do aluno € uma decisdo pedagdgica e sera da responsabilidade do Conselho de
Turma (2°C.E.B., 3° C.E.B., Ensino Secundario) e do Professor Titular de Turma (1° C.E.B.);

b) Os alunos retidos nos 2° ou 3° anos de escolaridade deverao integrar, até ao final de ciclo, a turma a que
ja pertenciam, salvaguardando-se as situag8es em que, sob proposta fundamentada do Professor Titular
de Turma, e aprovada em reunido de departamento, se considerar benéfico para o aluno em causa mudar
de turma. A mudanca so se efetivara se a turma onde o aluno se pretender integrar ndo ultrapassar o
namero limite de alunos fixados por Lei.

5. Reapreciacéo dos resultados da avaliagéo:

2.

O encarregado de educacdo ou o aluno, nas condi¢8es previstas na legislagcdo, pode recorrer da avaliagdo no
final do 3° periodo.

SUBSECCAO VI

Distribuicdo do Servi¢o Docente

Artigo 20°
Distribuigdo do Servico Docente

A distribuicdo de servigo docente é da competéncia do Diretor, salvaguardados, quanto possivel, os seguintes

critérios:

a) Para efeitos de distribuicdo de servigo docente, devem ser constituidas equipas pedagdégicas que integrem
os docentes das diferentes disciplinas do ano de escolaridade e assegurem o acompanhamento das turmas
ao longo do ciclo de ensino;

b) A distribuicdo de servico docente deve ser pautada por critérios de bom aproveitamento dos recursos
humanos disponiveis, maximizando a rentabilidade da formagédo dos docentes;

¢) Os docentes podem, independentemente do grupo pelo qual foram recrutados, lecionar toda e qualquer
disciplina, no mesmo ou noutro ciclo ou nivel de ensino, para a qual tenham habilitacdo adequada;

d) Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por habilitacdo adequada a titularidade de
formacéo cientifica na area disciplinar ou nas disciplinas que integram o curriculo dos alunos dos ensinos
basico e secundario;

e) A mobilidade entre 0 2° C.E.B., 0 3.° C.E.B. e 0 Ensino Secundério deve ser possibilitada;

f) As turmas do 12° ano devem ser atribuidas preferencialmente a docentes do Quadro de Agrupamento que
ja tenham lecionado 0 10.° e 11.%s anos.

g) Cada disciplina, em cada ano de escolaridade, deve ser lecionada, sempre que possivel, por um Unico
professor, com vista a constituicdo da Equipa Pedagogica desse mesmo ano;

h) Cada docente deve ter, quando possivel, 0 maximo de trés niveis ou programas.

O Conselho Pedagodgico pode ainda definir critérios complementares, ouvidos os Departamentos Curriculares.
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SUBSECCAO VI

Ocupacéo Plena de Tempos Escolares

Artigo 21°
Ocupacao Plena dos Tempos Escolares
1. No a&mbito da organiza¢éo de cada ano escolar, incumbe ao Diretor do Agrupamento:

a) Criar ou favorecer mecanismos de programagéo e planeamento das atividades educativas que, de forma flexivel e
adequada, proporcionem o aproveitamento dos tempos escolares dos alunos dos Pré-Escolar, 1.°, 2.°e 3.° C.E.B.
e do Ensino Secundario, com prioridade para o cumprimento do curriculo e dos programas de cada disciplina e area;

b) Providenciar os recursos humanos, fisicos e materiais necessarios ao desenvolvimento de tais atividades; tendo em
conta as especificidades do ensino Pré-Escolar, sempre que se verificar a auséncia das Assistentes Operacionais,
o Diretor devera providenciar a sua substituicdo de modo a garantir a seguranca das criangas;

¢) Proceder a aprovacdo de um plano anual de distribui¢cdo de servico docente que assegure a ocupagdo plena
dos alunos dos Ensinos Basico e Secundario, durante o seu horario letivo, na situagdo de auséncia temporaria do
docente titular de turma ou disciplina.

2. Em caso de auséncia do docente titular de turma ou disciplina as atividades letivas programadas, o Diretor do

Agrupamento deve providenciar a sua substituicdo nos seguintes termos:

a) Preferencialmente, mediante permuta da atividade letiva programada entre os docentes da mesma turma ou entre
docentes legalmente habilitados para a lecionacdo da disciplina, no &mbito do departamento curricular,
comunicada aos alunos com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia;

b) Se possivel, mediante lecionacéo da aula correspondente por um docente do quadro com formagao adequada e
componente letiva incompleta, de acordo com o planeamento diério elaborado pelo docente titular de turma ou
disciplina.

c) Através da organizacdo de atividades de enriquecimento e complemento curricular que possibilitem a
ocupacao educativa dos alunos, quando ndo for possivel assegurar as atividades curriculares nas condicGes
previstas nas alineas anteriores.

3. Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niUmero anterior, devem ser consideradas, entre outras, as seguintes atividades
educativas:

a) Atividades em Sala de Atividades de Recuperacao;

b) Clubes tematicos;

c) Atividades de uso de tecnologias de informagdo e comunicagao;

d) Leitura orientada;

e) Pesquisa bibliogréfica orientada;

f) Atividades desportivas orientadas/supervisionadas;

g) Atividades oficinais, musicais e teatrais;

SUBSECCAO VI

Visitas de Estudo
Artigo 22°

1. As visitas de estudo devem compatibilizar-se com os objetivos dos projetos do estabelecimento de ensino ou
da turma e estar previstas no Plano Anual de Atividades.

2. Para cada visita de estudo sera preenchido o guido aprovado em Conselho Pedagdgico.

3. De modo a assegurar 0 apoio necessario aos alunos serdo adotados os seguintes critérios em relagdo ao
namero de docentes acompanhantes:

a) Minimo de dois docentes por visita;
b) Minimo de um docente de cada turma;
¢) Um docente por cada quinze alunos no 3° C.E.B. e no Ensino Secundario.

4. As visitas de estudo e as aulas no exterior da escola, na area da localizacdo em que a escola se insere,
dependem apenas da autorizacéo do Diretor, que seguird os critérios definidos nos pontos 2, e 3, & excecgdo do
numero minimo de docentes por visita, o0 qual podera ser de um.

5. As saidas para o exterior da Escola em atividades de Desporto Escolar regem-se pelo disposto no ponto trés
do presente artigo.
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1.

SECCAO Il
Oferta Educativa e Formativa
Artigo 23°
O Agrupamento de Escolas de Pinhel deve proporcionar um conjunto de aprendizagens significativas ao
longo do percurso escolar dos alunos de acordo com as finalidades educativas e formativas constantes do
Projeto Educativo.

Artigo 24°
Niveis de Ensino

1. No Agrupamento sao ministrados os seguintes niveis de ensino:

[

a) Educacgao Pré-Escolar;

b) 1° Ciclo do Ensino Basico;
¢) 2° Ciclo do Ensino Basico;
d) 3° Ciclo do Ensino Basico;
e) Ensino Secundario.

Artigo 25°

Percursos Escolares Alternativos
O Agrupamento disponibiliza os seguintes percursos escolares alternativos:
a) Cursos Profissionais;
b)  Outros (conforme aprovacéo anual da rede escolar).

Artigo 26°
Cursos Profissionais
Os cursos profissionais destinam-se a alunos que:
a) Concluiram 0 9° ano de escolaridade (mesmo néo tendo realizado 0os exames nacionais de 9° ano - Lingua
Portuguesa e Matematica) ou formacéo equivalente;
b) Procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho;
¢) Nao excluem a hip6tese de, mais tarde, prosseguirem estudos.
Os Cursos Profissionais funcionardo de acordo com Regimento proprio, a aprovar em Conselho Pedagdgico,
gue constituird um anexo a este Regulamento Interno.

Artigo 27°
Centro de Apoio as Atividades da Vida Diéaria
O Centro de Apoio as Atividades da Vida Diaria constitui-se como uma resposta complementar e articulada
com o CAA, com vista ao desenvolvimento da autonomia pessoal e social dos alunos do Decreto-lei 54/2018,
de 6 de julho, essencialmente dos alunos abrangidos por medidas adicionais.

Artigo 28°

Componente de Apoio a Familia na Educagéo Pré-escolar
De acordo com a Lei-quadro da Educagdo Pré-Escolar (Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro), os Jardins de Infancia
gue integram o Agrupamento, para além de atividades educativas, desenvolverdo, quando necessario e
possivel, atividades de apoio a familia.
As atividades de apoio a familia, segundo a legislacdo em vigor, deverdo ser comparticipadas pelo Estado e
pelas familias, de acordo com as suas condi¢des socioeconémicas.
Para o funcionamento da componente de apoio a familia € necesséria a existéncia de:
a) Espaco adequado e distinto do utilizado na componente educativa;
b) Equipamento e materiais proprios necessarios ao seu funcionamento;
¢) Pessoal responsavel e com formagao adequada que acompanhe as criangas nesses momentos.
Cabe a Autarquia, autonomamente e/ou em parceria com outras entidades:
a) Gerir os espagos destinados ao funcionamento da componente de apoio a familia;
b) A selecéo do pessoal a contratar para o desenvolvimento da componente de apoio a familia;
c) Agestdo das verbas.
As atividades de apoio a familia serdo implementadas em reunifes conjuntas com a participacdo do Diretor do
Agrupamento, dos Docentes, dos Pais e Encarregados de Educacao e representante da Autarquia.
As atividades da componente de apoio a familia serédo planeadas e coordenadas pelos respetivos monitores com a
supervisdo dos Docentes. Estas atividades, diferentes das desenvolvidas na componente educativa, devem ser
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diversificadas, informais e revestir um carater eminentemente lidico, que permita a crianga momentos de prazer e
convivio com os seus pares.

7. As atividades da componente de apoio a familia podem compreender:
a) O acolhimento das criangas no periodo que medeia entre a sua entrada no jardim de infancia e o inicio das

atividades da componente educativa;

b) O acompanhamento durante o periodo de aimoco;
¢) O acolhimento das criangas ap6s o final das atividades;
d) O complemento do horario do jardim de infancia com atividades de animag&o sociocultural.

8. Preferencialmente, constitui fundamento justificativo para a frequéncia das atividades da componente de apoio a
familia a impossibilidade dos pais ou encarregados de educag&o, por incompatibilidade do seu horério de trabalho com
a hora de encerramento das atividades da componente letiva do jardim de infancia, situacéo que devera ser comprovada
com a apresentacdo de declarac@o emitida pela entidade patronal.

9. Cada estabelecimento de ensino que implemente a componente de apoio a familia devera elaborar um Regimento
préprio para o efeito.

Artigo 29°
Atividades de Enriquecimento Curricular
1. Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.° C.E.B. as que incidam nos dominios desportivo,
artistico, cientifico, tecnoldgico e das TIC, de ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimenséao europeia da educagdo, nomeadamente:
a) Natacdo/ALD;
b) Express’ART;
c) Atividade fisica;
d) Ensino da musica;
e) Literatura Infantil;
f) Expressoes;
g) Programacao (no 3° e 4° ano).
2. stas atividades sdo selecionadas de acordo com os objetivos definidos no Projeto Educativo do Agrupamento
3. As atividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita e facultativa, ndo se podem sobrepor &
atividade curricular diaria.
4. As AEC regem-se por Regulamento proprio, proposto pela Autarquia de Pinhel que devera ser aprovado pelo
Conselho Pedagogico.

SUBSECCAO |
Projetos

Artigo 30°
Definicédo
1. Um projeto é um processo que se inicia com um problema, utiliza um conjunto de meios para o resolver e que
termina ndo com a apresentacdo da solugdo do problema mas com a avaliagdo que é feita de todo o
processo. Para a implementacdo de um projeto ter fundamento, este deve pressupor um carater pedagégico
e a articulagéo com o Projeto Educativo.

Artigo 31°
Formas
1. Os projetos podem assumir a forma de:
a) Projetos obrigatorios;
b) Projetos da escola;
¢) Projetos extracurriculares;
d) Clubes.
Artigo 32°

Projetos Obrigatorios
1. Funcionam atualmente os seguintes projetos obrigatérios:
a) Projeto de Educacéo para a Saude;
b) Projeto de Seguranca;
¢) Plano Nacional de Leitura;
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No contexto dos projetos obrigatérios, o docente, sempre que se justifique, negoceia com os alunos o
tema/problema. Contudo, deve também ser solicitada a colaboragdo dos outros membros do Conselho de
Turma de forma a envolver o maior nimero de areas possivel.

O Projeto de Educagdo para a Saude do Agrupamento de Escolas de Pinhel visa concretizar os principios
orientadores do modelo de educacéo para a promogéo da saude.

O Projeto de Seguranca consta do art.16° deste Regulamento.

Integrardo os projetos obrigatérios outras atividades que sejam definidos pelo Ministério da Educacgédo ou pelo
Agrupamento no seu Projeto Educativo.

Artigo 33°
Projetos da Escola

Estes projetos integram-se nas atividades letivas.

Nestes projetos participardo todas as turmas da escola.

Fazem parte do Plano Anual de Atividades, pelo que os seus coordenadores devem submeté-los & apreciagdo
do Conselho Pedagégico.

A sua avaliagdo sera feita no final de cada periodo, no final do projeto e sempre que se julgar conveniente.

Artigo 34°

Projetos Extra-Curriculares
Estes projetos ndo se integram nas atividades letivas mas pressup8em o respeito pelas normas legais e por este
Regulamento.
Devem fazer parte do Plano Anual de Atividades, pelo que os seus dinamizadores devem submeté-los a apreciacao do
Conselho Pedagogico.
A sua avaliagdo deve levar em linha de conta 0s seguintes parametros: seguranca, alteracdes de comportamentos assim
como qualidade cientifica, técnica e estética.

Artigo 35°
Clubes

Os clubes sé@o espacos de desenvolvimento de atividades cuja hatureza é eminentemente lidica mas também
cultural, formativa e civica.
A proposta de criacéo de clubes pode partir de quaisquer membros da comunidade educativa. Dela deve constar o nome
do clube, a sua composi¢cdo, 0 equipamento necessario para 0 seu funcionamento e um plano das atividades a
desenvolver.
As propostas de criacdo de clubes deverdo ser apresentadas ao Conselho Pedagdgico, de forma a integrarem o
Plano Anual de Atividades.

Artigo 36°
Desporto Escolar
O Clube do Desporto Escolar funciona sobre orientagdes contidas no Programa Nacional do Desporto Escolar, elaborado
pelo Gabinete Coordenador do Desporto Escolar da Direcao Geral de Inovagédo e Desenvolvimento Curricular e de
acordo com o Projeto Bi-anual apresentado pela Area Disciplinar de Educagio Fisica.
O Desporto Escolar dinamiza atividades de complemento curricular com a finalidade de aquisicdo de habitos que
contribuam para um estilo de vida saudavel, desenvolvimento da condicéo fisica, do desempenho motor, do sentido de
responsabilidade, do fortalecimento dos lagos de camaradagem, da promogédo da saude, do bem-estar social e da
cidadania.
O Clube do Desporto Escolar dinamiza e organiza atividades Internas e Externas.
a) A atividade interna consubstancia-se em atividades desportivas realizadas dentro da escola.
b) A atividade externa consubstancia-se em atividades desportivas realizadas no ambito dos quadros
competitivos interescolas organizados pela Equipa de Apoio as Escolas.
Todas as atividades realizadas no ambito do desporto escolar devem fazer parte do Plano Anual de atividades
do Agrupamento, apresentado anualmente pelo Coordenador do Desporto Escolar ao Conselho Pedagogico,
para aprovacao.
As saidas para as atividades externas devem reger-se de acordo com o ponto 3 do artigo 22° do presente
regulamento.

Artigo 37°
Bibliotecas Escolares

1. As Bibliotecas Escolares funcionam sob as orienta¢des da Rede de Bibliotecas Escolares.
2. Por iniciativa propria e em colaboragédo com entidades locais, designadamente Biblioteca Municipal, autarquias,
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coletividades ou associacdes, as Bibliotecas Escolares tém competéncia para organizar e/ou participar em
acdes de extensdo educativa, difusdo cultural e animacéo sécio - comunitaria.
3. As Bibliotecas Escolares funcionam em articulagdo préxima com o Projeto Educativo e com o Plano Anual de
Atividades do agrupamento.
4. As Bibliotecas trabalham também em parceria com todos os departamentos curriculares, as areas disciplinares
ndo curriculares e as atividades de enriquecimento curricular sempre que solicitadas.
5. O seu funcionamento esta assegurado pelo seu regulamento.

CAPITULO Il
Regime de Direcdo, Administracéo e Gestédo

Artigo 38°
Orgéos de Diregdo, Administragio e Gestéo
1. Os 6rgaos de Dire¢do, Administracéo e Gestao do Agrupamento séo:
a) Conselho Geral;
b) Diretor;
¢) Conselho Pedagdgico;
d) Conselho Administrativo.

SECCAO |
Orgéos
SUBSECCAO |
Conselho Geral

Artigo 39°
Natureza
1. O Conselho Geral é o 6rgédo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da comunidade educativa, nos termos
e para os efeitos do n°4 do artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o Municipio faz-se ainda através da Camara
Municipal no respeito pelas competéncias dos Conselhos Municipais de Educagao, estabelecidos pelo Decreto
-Lei n°7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 40°
Composicéo
1. O Conselho Geral é constituido por:
a) Sete representantes do Pessoal Docente;
b) Um representante dos Alunos do Ensino Secundario;
¢) Cinco representantes dos Encarregados de Educacéo;
d) Dois representantes do Pessoal Ndo Docente;
e) Trés representantes do Municipio;
f) Trés representantes da Comunidade Local.
2. O Diretor participa nas reuniées do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 41°
Competéncias do Conselho Geral

1. Sao competéncias do Conselho Geral as atribuidas por lei e as definidas neste Regulamento Interno.
2. Sem prejuizo das competéncias que |he sejam cometidas por lei, ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo Presidente, de entre os seus membros, a excecéo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21 a 23 do Decreto-Lei n.° 137/2012;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades;
f)  Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h)  Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;
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i)  Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucédo, pelo diretor, das atividades no dominio da

acdo social escolar;

i)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k)  Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo;

I)  Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horérios;

m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgdos de administracéo e gestéo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e

desportivas;

p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e o

cumprimento do plano anual de atividades;

g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do diretor;
r)  Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

3. Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagfes necessdrias para este realizar

e

eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.

O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as

competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunifes ordinarias.

a) A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a proporcionalidade

dos corpos que nele tém representacao.
O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcdes
No desempenho das suas funcdes, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes 6rgédos as
informacgdes necessérias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do
Agrupamento e de lhe dirigir recomendacg8es, com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de atividades.
Ao Presidente do Conselho Geral compete, apds confirmagdo da regularidade dos processos eleitorais
referidos na alinea a) do ponto 3 do artigo 43° deste Regulamento, proceder a homologacgao dos respectivos
resultados.
Ao Presidente do Conselho Geral, sendo docente, podera ser atribuida redugdo da componente nao letiva,
em termos a definir pelo diretor.

Artigo 42°
Competéncias do Presidente do Conselho Geral

1. Sdo competéncias do Presidente:

a)
b)
c)

Representar o Conselho Geral do Agrupamento;

Convocar as sessOes ordindrias e extraordinérias;

Admitir ou rejeitar as propostas, reclamagdes e requerimentos, verificada que seja a sua regularidade
regimental;

Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das sessdes;

Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspenséo e encerramento;

Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral,

Limitar, nos termos decididos em plenario, o tempo do uso da palavra;

Dar, ao Conselho Geral, oportuno conhecimento das informag8es, explicagBes e convites que lhe forem
dirigidos;

Tornar publicos, os regulamentos e demais deliberacdes aprovadas pelo Conselho Geral, nos meios de
comunicagao internos, podendo ainda ser divulgados na imprensa local;

Dar conhecimento com antecedéncia minima de cinco dias, salvo caso de urgéncia, da data, hora, local, e
ordem de trabalhos das sessées ordinarias e extraordinarias do Conselho Geral;

Diligenciar para que o Diretor fornega, em tempo Uutil, as informacdes pedidas pelos membros do Conselho
Geral;

Comunicar ao Diretor, Conselho Pedagdgico, Conselho Administrativo e demais entidades, o resultado das
votagdes respeitantes a esses Orgéos ou entidades;

m) Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberages do Conselho Geral do Agrupamento de

n)

Escolas;
Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por Lei, pelo Regulamento Interno, pelo Regimento ou
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n

4.

5.

1.

por deliberacgado do plenario;

0) Sujeitar a minuta de ata a aprovagdo do Conselho Geral;

p) Proceder a homologagéo dos resultados das eleicdes do Diretor, apos verificar a regularidade do processo
eleitoral, conferindo posse aos respetivos elementos, nos trinta dias subsequentes a eleigao;

g) Nomear o 1° Secretério e o 2° Secretario em efetividade de fungbes, excetuando o Representante dos
Alunos.

Artigo 43°
Designacédo dos representantes

Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de

fungBes no agrupamento de escolas.

Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente séo eleitos separadamente pelos respetivos corpos.

Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e

Encarregados de Educac¢do do Agrupamento, convocada para o efeito pelo Presidente do Conselho Geral ou a

quem a sua vez fizer.

3.1. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo a eleger na Assembleia Geral sdo propostos pelas
respetivas organizagdes representativas e deverdo incluir membros efetivos e suplentes.
Os representantes do municipio sdo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal competéncia
nas juntas de freguesia.
O processo eleitoral para o Conselho Geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

a) O Presidente do Conselho Geral ou quem as suas vezes fizer, nos sessenta dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, convoca as assembleias eleitorais para a elei¢cdo dos representantes no Conselho Geral do pessoal
docente, do pessoal ndo docente, dos alunos do ensino secundario e dos pais e encarregados de educacao;

b) As convocatdrias para todas as assembleias eleitorais devem ser afixadas nos lugares habituais das escolas do
Agrupamento, mencionando as normas praticas do processo eleitoral, os locais de afixagdo das listas de
candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, excetuando a que respeita aos pais e encarregados de educacéo,
gue sera remetida pelo respetivo educando;

c) O pessoal docente, o pessoal ndo docente e o corpo discente devem reunir, por convocatdria do Diretor,
previamente a data da realizagcdo das respetivas assembleias eleitorais, para decidir da composi¢do das respetivas
mesas eleitorais, as quais seréo constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos individualmente;

d) As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos
nos cadernos eleitorais.

e) A abertura das urnas é efetuada perante os representantes das listas concorrentes presentes a hora marcada.

Artigo 44°
Cooptacgéo de representantes da comunidade local
Os representantes da comunidade local, quer se trate de individualidades ou representantes de atividades de carater
economico, social, cultural e cientifico, ou de representantes de instituicdes ou organiza¢des, sdo cooptados por
deliberagéo dos restantes membros, ap0s elei¢éo por estes na primeira reuniéo do érgao.

a) Qualquer membro do Conselho Geral eleito podera, na primeira reunido deste 6rgao, propor individualidades ou
representantes de atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, ou de instituicbes ou organizacdes,
com vista a sua cooptagao.

b) Todos os propostos nos termos da alinea anterior, serao votados pelos presentes, sendo os cooptados aqueles que
mais votos obtiverem.

Artigo 45°
Processo Eleitoral

A organizacio dos processos eleitorais para a designacdo dos representantes de cada um dos corpos em separado —
docente, ndo docente e discente - obedece as seguintes regras.
Os representantes candidatam-se constituidos em listas;
As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes (que nunca devem exceder o
namero de candidatos efetivos, nem ser menos de metade destes);
As listas devem ser rubricadas pelos candidatos que, dessa forma, confirmam a sua concordancia com a lista candidata
que integram. As listas do pessoal docente e ndo docente devem integrar:

a) No que se refere ao pessoal docente, representantes de todos os niveis de ensino, dos quais, pelo menos um,

devera ser titular;
b) No que se refere ao pessoal ndo docente, representantes que exergcam fun¢des no Agrupamento.
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1.

2.

1

2.

As listas serdo entregues, até quinze dias antes do dia da assembleia eleitoral, ao Presidente do Conselho Geral ou a quem
as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e as fara afixar nos locais mencionados na convocatdria do
processo eleitoral.

Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanhar todos os atos da eleigdo.

A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacéo proporcional da média mais alta
de Hondt.

Os resultados da assembleia eleitoral seréo transcritos em ata apropriada, a qual sera assinada pelos membros da mesa e
pelos representantes das listas concorrentes.

No caso de ndo se apresentarem listas concorrentes, os membros do Conselho Geral cessante continuam em fun¢ées
até a realizacéo de novos atos eleitorais.

Os resultados dos processos eleitorais para 0 Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacéo ao Diretor Regional
de Educacéo.

Artigo 46°

Mandato
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracéo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos tem a duragdo de dois anos
escolares.
Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos séo preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

Artigo 47°

Funcionamento
O Conselho Geral retine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocada
pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes
ou por solicitacdo do Diretor.
O Conselho Geral elegera o seu Presidente quando estiver constituido na sua totalidade e no prazo de 30 dias
aprovara o seu regimento.
2.1. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de

funcdes.

As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os seus
membros.

SUBSECCAOII

Diretor

Artigo 48°

Natureza
O Diretor é 0 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento de Escolas nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 49°
Sub-Diretor e Adjuntos
O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um Subdiretor e por trés adjuntos.

Artigo 50°
Competéncias

Compete ao Diretor submeter a aprovacdo do Conselho Geral o Projeto Educativo, elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.
Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho Geral:

i. As alteracBes ao regulamento interno;

ii. Os planos anual e plurianual de atividades;

iii. O relatorio anual de atividades;

iv. As propostas de celebragdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacio do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no dltimo caso,
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0 Municipio.

3. No ato de apresentacéo ao Conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero
anterior, dos pareceres do Conselho Pedagogico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por Lei, no plano da gestdo pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;

¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular, de escola do 1° CEB e educacgéo
pré-escolar nos termos definidos no n.° 5 do artigo 43.do Dec. Lei n® 137/2012 e designar os diretores de
turma;

f) Planear e assegurar a execu¢do das atividades no dominio da acéo social escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

g) Gerir as instalagfes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdbes de formacdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 13.°;

i) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

j) Assegurar as condi¢Bes necessarias a realizacao da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacao aplicavel;

k) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagdgicos.

5. Compete ainda ao Diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagcdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e pela Camara
Municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacgéo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢éo da
prevista da alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor € substituido pelo Subdiretor.

Artigo 51°
Recrutamento

1. O Diretor € eleito pelo Conselho Geral.

2. Para recrutamento do diretor, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos do
artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de
funcdes de administracéo e gestédo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4. Consideram -se qualificados para o exercicio de fun¢des de administragdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condic¢es:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo
56.°do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos,um mandato completo no exercicio dos cargos de
diretor,subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo, diretor
executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos
regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto -lei, pelo Decreto—Lei n.° 115 -A/98, de 4 de
maio, alterado pelo Decreto—Lein.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abiril, pelo Decreto
-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento
do ensino particular e cooperativo;
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d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em
votacao secreta, pela maioria dos membros da comisséo prevista no n.° 4 do artigo 22.°
5. As candidaturas apresentadas por docentes como perfil a que se referem as alineas b), c) e d) do nimero
anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia,por ndo preenchimento de requisitos legais de
admisséo ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.
6. O subdiretor e os adjuntos sédo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem pelo menos
cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungBes no agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada.

Artigo 52°
Abertura do procedimento concursal
1. Na&o sendo aprovada a recondugao do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do procedimento
concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2. Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento concursal para preenchimento do
cargo de diretor é obrigatorio, urgente e de interesse publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admisséo ao procedimento concursal sdo fixados de acordo com a legislagdo em vigor;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicacdo do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacao da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas, por aviso publicitado do seguinte
modo:

a) Em local apropriado das instala¢des de cada agrupamento de escolas;

b) Na pégina eletronica do agrupamento de escolas e na do servico competente do Ministério da Educacéo
e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgéo de imprensa de expanséo
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a aprecia¢do das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua comisséao
permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de aprecia¢do da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencao na escola;
¢) O resultado de entrevista individual realizada como candidato.

Artigo 53.°
Candidatura

1. A admissao ao procedimento concursal € efetuada por requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de interven¢éo no
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excecdo daquela que ja se
encontre arquivada no respetivo processo individual existente no agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada onde decorre o procedimento.

3. No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as grandes
linhasde orientacdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 54.°
Avaliacdo das candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele 6rgéo.
2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os métodos utilizados para a avaliagédo das candidaturas sédo
aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua comissao permanente ou da comissao especialmente
designada para a apreciacdo das candidaturas.
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Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao referida no nimero anterior procede ao exame dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da
aplicacao do artigo 76.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo,
a interpor para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tergos
dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.
A comissao que procede a apreciacao das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente:
a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e 0 seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervengdo no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;
c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
ApOs a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissao elabora um relatério de avaliagao
dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as raz8es que
aconselham ou néo a sua eleigao.
Sem prejuizo da expresséo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissao nédo
pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacéo dos candidatos.
A comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos retine condi¢Bes para ser
eleito.
ApOs a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussao e apreciagéo,
podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou a
requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de fun¢8es, decidir efetuar a
audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleigdo.
A notificacéo da realizagdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sdo efetuadas com
a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
A falta de comparéncia do interessado a audi¢éo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho
geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do
candidato na eleicao.
Da audicao € lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 55°
Eleicdo

ApoOs a discussao e apreciagao do relatorio e a eventual audigdo dos candidatos, o conselho geral procede a
elei¢cdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.
No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o
conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao
gual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero
ndo inferior a um terco dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.
Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha,
na votagdo a que se refere o numero anterior, 0 numero minimo de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo
66.° do presente decreto -lei.
O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor -geral da Administragdo Escolar nos 10 dias Uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral, considerando -se apds esse prazo
tacitamente homologado.
A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente o procedimento eleitoral.

Artigo 56°
Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagdo dos resultados
eleitorais pelo Diretor Regional de Educagao de Coimbra.
O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias ap0ds a sua tomada de posse.
O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacgao pelo Diretor.
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Artigo 57°
Mandato

. O mandato do Diretor tem a duragdo de quatro anos.
. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a recondugéo do Diretor ou

a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova eleicéo.

. A decisao de reconducgédo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral em

efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.

. N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente

subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

. N&o sendo ou néo podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor, de acordo com o disposto nos numeros

anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos do artigo 22° do
Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abiril.

. O mandato do Diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor Regional de Educacdo do Centro, com a antecedéncia
minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacéo da respetiva gestéo, fundada
em factos comprovados e informagfes devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro
do Conselho Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagéo de sanc¢éo disciplinar de cessagao
da comisséo de servi¢o, nos termos da Lei.

A cessacao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duracéo de quatro anos e cessam com o mandato do Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagfes previstas nos artigos 35.° e 66.°,

guando a cessacgdo do mandato do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor

e 0s adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até

a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo

méaximo de 90 dias.

N&o sendo possivel adotar a solugdo prevista no niumero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo

35.°, a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada € assegurada nos termos estabelecidos

no artigo 66.°

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 58°
Regime de exercicio de fun¢des

O Diretor exerce as fun¢des em regime de comissao de servico.

O exercicio das fungdes de Diretor faz-se em regime de dedicacéo exclusiva.

O regime de dedicagéo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras fungdes,

publicas ou privadas, remuneradas ou néo.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:

a) A participacdo em 6rgdos ou entidades de representacéo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacdo do Conselho de Ministros
ou por despacho do membro do Governo responséavel pela area da educacao;

¢) A atividade de criacdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao de
remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acBes de formacao de curta duracdo e outras atividades de idéntica
natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacBes ou organizages nao
governamentais.

O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por trabalho

prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal de trabalho,

assim como do dever geral de assiduidade.

O Diretor esta dispensado da prestacéo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na

disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacéo profissional.
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Artigo 59°
Direitos
1. O Diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
Agrupamento.
2. O Diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta abrangido, néo podendo
ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas funcdes, relevando para todos os efeitos no
lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 60°
Direitos Especfficos
1. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos gozam do direito a formacéo especifica para as suas fun¢des, em termos a
regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo.
2. O Diretor, o Subdiretor e os Adjuntos mantém o direito & remuneracdo base correspondente a categoria de origem,
sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcéo, a estabelecer nos termos do artigo
54.9, do Decreto-Lei n.°75/2008, de 22 de abril.

Artigo 61°
Deveres Especfficos
1. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracao Publica aplicveis ao pessoal docente, o Diretor
e 0s Adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orienta¢des da administragdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica competente, sobre
todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
¢) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos interesses
da comunidade educativa.

Artigo 62°
Assessoria da Direcéo
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais séo designados docentes em exercicio de fun¢des no Agrupamento.
2. Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacgéo, em funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do Agrupamento.

SUBSECCAOQII

Conselho Pedagdgico

Artigo 63°
Natureza
1. O Conselho Pedagogico € o 6rgdo de Coordenacdo e Supervisdo Pedagdgica e Orientagdo Educativa do
Agrupamento, nomeadamente no dominio pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da
formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 64°
Composi¢éo, Recrutamento e Mandato
1. O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composicao:
a) O Diretor;
b) Seis Coordenadores de Departamento;
¢) Um Coordenador dos Conselhos de Diretores de Turma dos 2.°e 3.° C.E.B.;
d) Um Coordenador do Conselho de Diretores de Turma do Ensino Secundario;
e) Um Coordenador do SPO;
f)  Um Coordenador dos Cursos Profissionais;
g) Um Coordenador da Equipa das Bibliotecas Escolares;
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Artigo 65°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por Lei, ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Regulamento Interno e dos planos anual e plurianual de atividade e
emitir parecer sobre 0s respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracéo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientacéo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagagico e da avaliacdo dos alunos;

f)  Propor aos 6rgéos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetido regional e local, bem
como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulag&o e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos educativos
e das modalidades especiais de educacéo escolar;

h)  Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacéo pedagdgica e de formacéo, no dmbito do Agrupamento e
em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacéo e a
investigacao;

i)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

I)  Definir os requisitos para a contratacéo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto na legislagio
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educacéo
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
pessoal docente

0) Eleger os quatro docentes que integram a seccao de avaliagdo do desempenho docente;

p) Aprovar o documento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos avaliados
nas seguintes dimensd@es: Cientifica e pedagdgica; Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;
Formag&o continua e desenvolvimento profissional.

g) Aprovar os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes.

Artigo 66°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo respetivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢es
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissfes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos verse
sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem direito a
voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacéo e dos alunos.

SUBSECCAO IV
Garantia do Servigo Publico

Artigo 67°
Dissolucéo dos Orgdos de Direcdo, Administracéo e Gestéo

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da educacéo,
na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de agado inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para
0 servigo publico ou manifesta degradacgéo ou perturbacdo da gestdo do Agrupamento, podem ser dissolvidos
os respetivos Orgéos de Diregdo, Administragéio e Gestao.

2. No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educacéo
que determine a dissolucdo dos Orgdos de Direcdo, Administracdo e Gestdo designa uma Comissao
Administrativa encarregada da Gestdo do Agrupamento.

3. A Comissao Administrativa referida no niumero anterior é ainda encarregada de organizar novo procedimento
para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a elei¢cdo do Diretor, a realizar no prazo
maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.
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SECCAO Il

Conselho Administrativo

Artigo 68°
Natureza
1. O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento, nos
termos da Lei em vigor.

Artigo 69°
Composicéo
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composi¢éo:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O Chefe dos Servicos administrativos, ou quem a substitua.

Artigo 70°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por Lei, compete ao Conselho Administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
¢) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 71°
Funcionamento
1. O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECCAOIII

Coordenacéo de Escolas ou de Estabelecimentos de Educacgéo Pré-Escolar

Artigo 72°
Coordenador

1. A Coordenacgdo de Escola ou de Estabelecimento de Educagdo Pré-Escolar integrado no Agrupamento é
assegurada por um Coordenador, excetuando-se a Escola sede e as que tenham menos de trés docentes em
exercicio efetivo de funcgdes.

2. Coordenador é designado pelo Diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo de fungdes na Escola ou no
Estabelecimento de Educagéo Pré-Escolar.

3. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor.

4. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 73°
Competéncias
5. Compete ao Coordenador de Escola ou Estabelecimento de Educacéo Pré - Escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o Diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do Diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
¢) Transmitir as informacdes relativas a Pessoal Docente, Ndo Docente e aos Alunos;
d) Promover e incentivar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo, dos interesses locais e da
Autarquia nas Atividades Educativas.
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CAPITULO IV
Organizacdo Pedagogica
SECCAOI

Artigo 74°
Estruturas de orientac&o educativa e supervisdopedagogica
1. S&o estruturas de orientagdo educativa e superviséo pedagdgica:
a) Os Departamentos Curriculares;
b) As Areas Disciplinares (Grupos);
¢) Os Conselhos de Turma, nos 2°, 3° C.E.B. e no Ensino Secundario e os Professores Titulares de Turma, na
Educacao Pré-escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico;
d) As Equipas Pedagdgicas;
e) Os Professores Tutores;
f) AEMAEl
g) A Seccéo de Avaliagdo de Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico.

2. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, as estruturas de orientacdo educativa e supervisdo
pedagdgica colaboram com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor no sentido de assegurar a coordenagéo,
supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacao de desempenho do pessoal docente.

3. A constituigdo de estruturas de coordenacao educativa e supervisdo pedagdgica visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programéaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagédo das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenagdo pedagodgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A proposta de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhamento e monitorizacdo da sua
aplicacdo, aconselhamento de préaticas pedagogicas bem como o acompanhamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem;

e) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

SUBSECCAO |

Estruturas de articulacdo e gestéo curricular

Artigo 75°
Departamentos Curriculares Natureza e Composic¢éo

1. Compete aos Departamentos Curriculares a articulagcdo e gestéo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e
dos programas e orientacdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento.

2. Para efeitos de coordenacéo e articulagdo curricular, sdo constituidos os seguintes departamentos:

a) Departamento de Linguas, agrupando os docentes dos grupos de recrutamento:
i. 220 — Portugués/ Inglés;
ii. 300 - Portugués;
iii. 320 - Francés;
iv. 330 - Inglés/Alemé&o;
v. 350 - Espanhol
b) Departamento de Matematica e Ciéncias e Experimentais, agrupando os docentes dos grupos de
recrutamento:
i. 230 — Matemdtica e Ciéncias da Natureza;
ii. 500 - Matemdtica;
iii. 510 - Fisica e Quimica;
iv. 520 - Biologia e Geologia;
v. 530 - Educacéo Tecnoldgica;
vi. 550 — Informatica.
a) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas, agrupando os docentes dos grupos de recrutamento:

Pagina 29 de 86

Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas de Pinhel

i. 200 — Portugués e Estudos Sociais/Histdria;
ii. 290 - Educacgéo Moral e Religiosa;

iii. 400 - Historia;

iv. 410 - Filosofia;

v. 420 - Geografia;

vi. 430 - Economia e Contabilidade;

vii. 530 - Educacéo Tecnoldgica.

d) Departamento das Expressdes, agrupando os docentes dos grupos de recrutamento:

i. 240 — Educacéo Visual e Tecnoldgica;

ii. 250 - Educacgé&o Musical;

iii. 260 — Educagéo Fisica

iv. 530 - Educacéo Tecnoldgica;

v. 600 - Artes Visuais;

vi. 620 - Educagao Fisica;

vii. 910 - Educacéo Especial.
e) Departamento do 1°Ciclo do Ensino Basico, agrupando os docentes do grupo de recrutamento 110.
f) Departamento de Educacéo Pré - Escolar, agrupando os docentes do grupo de recrutamento 100.

Artigo 76°
Departamentos Curriculares Coordenador - Designacéo, Mandato e Competéncias

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacéo
especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo
educacional.

2. Quando ndo for possivel a designagéo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior, por ndo
existirem ou ndo existirem em namero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no presente decreto -
lei, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na formacao
inicial, na profissionaliza¢é@o ou na formag¢éo em exercicio ou na profissionaliza¢@o ou na formacdo em
servico de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou
de outras estruturas de coordenacgdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o exercicio
da funcgéo.

3. O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4. Para efeitos do disposto no niUmero anterior considera -se eleito o docente que relina 0 maior nimero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5. O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0
mandato do diretor.

6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

Artigo 76°A
Departamentos Curriculares: Coordenador-adjunto - Designagéo, Mandato e Competéncias
O Coordenador de Departamento € coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um Coordenador-adjunto.
Nas suas faltas e impedimentos, o Coordenador é substituido pelo Coordenador-adjunto.
O Diretor designa o Coordenador-adjunto depois de ouvido o coordenador de Departamento.
O mandato do Coordenador-adjunto tem a duragé@o de quatro anos e cessa com 0 mandato do Coordenador.
O Coordenador pode delegar no Coordenador-adjunto as competéncias referidas no artigo 79.°.

AREE A

Artigo 77°
Departamentos Curriculares

Competéncias

1. Aos Departamentos Curriculares compete:
a) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do Agrupamento, a adogdo de
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metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo;

b) Analisar a oportunidade de adogao de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;

¢) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos de alunos;

d) Assegurar a coordenacéo de procedimentos e formas de atuagdo nos dominios da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagodgica e da avaliagédo das aprendizagens;

e) ldentificar necessidades transversais de formacédo dos docentes;

f) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e seu contexto;

g) Analisar as propostas a apresentar pelas Areas Disciplinares procurando a sua articulagéo e coeréncia;

h) Assegurar a coordenacéo de atividades com outros Departamentos Curriculares;

i) Elaborar o respetivo Plano de Atividades;

j) Propor a distribuicdo do servigo letivo de acordo com os critérios definidos no Projeto Curricular do Agrupamento;

k) Cooperar na elaboragao, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do Agrupamento;

I) Promover a realizagdo de atividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da qualidade das
préticas educativas.

Artigo 78°
Departamentos Curriculares
Funcionamento
1. Os docentes de cada Departamento reinem ordinariamente de acordo com o0 seu Regimento, sendo, contudo,
obrigatdria a realizagao de, pelo menos, uma reunido por periodo letivo. Os departamentos do Pré-escolar e 1°
Ciclo retnem uma vez por més.
2. As reunifes serdo secretariadas em regime rotativo.

Artigo 79°
Areas / Grupos Disciplinares
1. Nos departamentos pluridisciplinares séo constituidos Grupos Disciplinares, sempre que o niumero de docentes seja de
dois ou mais.
2. Os Grupos Disciplinares agrupam os docentes que lecionam disciplinas afins.

Artigo 80°
Areas/ Grupo Disciplinares
Delegado, Designacgéo, Mandato e Competéncias
1. O Delegado de Grupo é designado anualmente, pelo Diretor de entre os seus docentes.
2. Ao Delegado de Grupo compete:
a) Convocar e presidir as reunides de Grupo;
b) Coordenar o trabalho de planificacdo e execugao das atividades letivas da area disciplinar.
¢) Coordenar o processo de elaboragéo dos exames a nivel de Agrupamento;
d) Coordenar o processo de corre¢éo de provas de exame;
e) Colaborar com o Coordenador de Departamento na elaboragdo das propostas de distribuicao de servico docente;
f) Apoiar os docentes no ambito das suas fungdes.

Artigo 81°
Areas Disciplinares
Competéncias
1. Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas por Lei, as Areas/Grupos Disciplinares compete:

a) Colaborar na construgdo do Projeto Educativo, do Plano Anual de Atividades e do Regulamento Interno do
Agrupamento;

b) Elaborar a planificacdo das atividades letivas e ndo letivas, em funcdo da realidade existente no Agrupamento,
respeitando o disposto nos normativos curriculares do sistema de ensino;

c) Elaborar e corrigir os exames a nivel de Agrupamento;

d) Estabelecer a inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico, promovendo a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras escolas do
Agrupamento.

e) Definir, em funcdo das orienta¢cdes do Conselho Pedagdgico, e respeitando a legislagdo e normativos do
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1.

sistema de ensino, métodos e critérios de avaliagio para a Area Disciplinar;

f) Elaborar o Regimento de funcionamento da Area Disciplinar, respeitando o disposto no presente
Regulamento Interno;

g) Dar parecer em todas as questdes especificas da Area Disciplinar;

h) Refletir sobre a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e estabelecer critérios no que respeita a
sua avaliagéo;

i) Elaborar, acompanhar e propor uma avaliagdo do Plano Anual de Atividades do Departamento, tendo em

vista a concretizacéo do Projeto Educativo do Agrupamento;

j) Assegurar a coordenagao de atividades com outras Areas Disciplinares;

k) Pronunciar-se sobre propostas emanadas dos Orgdos e estruturas de orientagdo educativa do
Agrupamento;

[) Emitir recomendacdes sobre a gestio de espagos e equipamentos afetos a Area Disciplinar;

m) Apresentar propostas de atividades a desenvolver no dominio da implementag¢éo dos planos curriculares
nas suas componentes disciplinares, bem como de outras atividades educativas;

n) Analisar e debater questdes relativas a adogdo de modelos de ensino e de avaliacdo de materiais de
ensino-aprendizagem e manuais escolares;

0) Propor medidas e atividades no dominio da formagc&o especifica dos docentes da sua Area Disciplinar, quer
no ambito da formagao continua, quer no apoio aos que se encontram em formacgao inicial.

Artigo 82°
Areas Disciplinares
Funcionamento
Os docentes de cada Area/Grupo Disciplinar relinem ordinariamente de acordo com o seu Regimento, sendo,
contudo, obrigatéria a realizagdo de, pelo menos, uma reunido por periodo letivo.

SUBSECCAO Il

Organizacgdo das Atividades de Turma

Artigo 83°
Coordenadores de Diretores de Turma

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, sdo competéncias do coordenador de ciclo:

S

10.

Convocar as reunides de Conselho de Diretores de Turma;

Abrir e encerrar as reunifes e dirigir os trabalhos;

Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico;

Assegurar o cumprimento das leis e regularidade das deliberagdes;

Apreciar e submeter ao Conselho Pedagogico as propostas dos Conselhos de Turma e/ou dos Diretores de
Turma;

Colaborar com os Diretores de Turma e com 0s servicos de apoio existentes na elaboragdo de estratégias
pedagdgicas;

Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos Diretores de Turma e as realizadas por cada
departamento curricular, nomeadamente no que se refere a aplicagdo de medidas de apoio educativo;

Divulgar junto dos Diretores de Turma toda a informacdo adequada ao necessario desenvolvimento das suas
competéncias;

Colaborar com o Conselho Pedagogico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de complemento
curricular;

Apresentar a direcdo um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 83A°
Natureza, Composi¢cdo e Competéncias
Em cada escola, a organizagédo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos
e a articulagdo entre a escola e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educagao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.° ciclo do ensino basico;
c) Pelas Equipas Pedagdgicas;

Pagina 32 de 86

Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas de Pinhel

5
6

d) Pelo conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, com a seguinte
constituico:
i) Os professores da turma;
i) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
iii) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 84°
Conselhos de Turma/Equipas Pedagdgicas
Funcionamento

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os professores
da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do respetivo agrupamento de escolas.

Nas reunifes do conselho de turma em que seja discutida a avaliagéo individual dos alunos apenas participam
0s membros docentes.

O diretor do agrupamento de escolas designa professores tutores para acompanhamento em particular do
processo educativo de um grupo de alunos.
A organizagéo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver no grupo com as criangas na Educagao
Pré-Escolar, ou na turma, com os alunos do Ensino Béasico e Secundario, sdo da responsabilidade dos:

a) Professores Titulares de Turma, na Educacéo Pré- Escolar e no 1° Ciclo do Ensino Basico;

b) Conselhos de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e Ensino Secundario;

¢) Dois representantes dos Pais e Encarregados de Educacao;

d) Um representante dos alunos, no caso do 3.° Ciclos do Ensino Béasico e Ensino Secundario.
. As Equipas Pedagdgicas séo constituidas por todos os professores do mesmo ano de escolaridade;
. As Equipas Pedagdgicas sdo coordenadas pelos Diretores de Turma das turmas que as integram,

rotativamente, em cada periodo.

Artigo 85°
Conselhos de Turma/ Equipas Pedagdgicas
Competéncias

1. Compete aos Professores Titulares de Turma e aos Conselhos de Turma/Equipas Pedagogicas:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no processo de
ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

¢) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo dos
alunos, promovendo a articulagcdo com a EMAEI, a Educacdo Especial e outros servicos especializados, com
vista & sua superacgao;

d) Assegurar a adequagao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacéo pedagdégica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Propor alunos para apoio educativo;

g) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

h) Preparar informac@o adequada, a disponibilizar aos Pais e Encarregados de Educac8o, relativa ao processo de
aprendizagem e avaliagcdo dos alunos;

i) Elaborar o Plano da Turma;

j) Colaborar em ac¢des que favorecam a inter-relacéo da escola com a comunidade;

k) Aprovar as propostas de avaliacio a realizar no final de cada periodo letivo de acordo com os critérios definidos pelo
Conselho Pedagdgico, tendo em conta as Aprendizagens essenciais e o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e as especificidades dos alunos;

) As Equipas Pedagbgicas compete toda a concepgaio, realizacio e avaliagdo do trabalho a desenvolver com as turmas
de um mesmo ano de escolaridade.

Compete ainda aos Professores Titulares de Turma:

a) Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacgao, promovendo a sua participacao;

b) Coordenar o processo de avaliagéo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

¢) Conhecer o passado escolar dos alunos;

d) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma para melhor compreender e
acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio-afetivo;

e) Concretizar a aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo segundo as decisGes da EMAEI e os
documentos estruturantes (Relatério Tecnicopedagdgico/ Plano Educativo Individual/Plano Individual de Transigao;
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p)
a)
)
s)
t)
u)
3. Ao
a)
b)

0

d)
e)

9

h)

Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de resolucéo;

Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;

Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida escolar;

Comunicar o dia e a hora de atendimento, por escrito, no inicio do ano letivo;

Promover e acompanhar a eleicéo do representante dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma;
Informar os Pais e Encarregados de Educacéo das regras de funcionamento do Agrupamento, do Regulamento
Interno e da legislagdo em vigor;

Informar os Pais e Encarregados de Educagdo sobre o funcionamento dos Servicos de Acédo Social Escolar,
nomeadamente do Seguro Escolar;

Fornecer aos Pais e Encarregados de Educacdo, com regularidade, informacdes sobre a assiduidade,
comportamento e aproveitamento escolar dos alunos;

Orientar os Pais e Encarregados de Educagdo no acompanhamento do seu educando;

Envolver os Pais e Encarregados de Educagdo na realizacdo de atividades educativas com os alunos e 0s
professores da turma no ambito dos projetos de desenvolvimento educativo;

Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagdo dos Pais e Encarregados de Educacdo que
raramente, ou nunca, contactam com o Agrupamento;

Assegurar a participacdo dos Pais e Encarregados de Educacdo na aplicacdo de medidas educativas decorrentes
da apreciacao de situac6es de indisciplina.

Convocar e presidir as reunides com os Pais e Encarregados de Educacdo, as quais serdo realizadas, sempre que
possivel, em horario pds-laboral.

Organizar o Plano da Turma e o dossié individual do aluno;

Efetuar o registo de faltas dos alunos;

Elaborar o registo de avaliagao dos alunos.

Diretor de Turma compete:

Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma e os alunos, Pais e Encarregados de Educacao;

Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;

Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, conteldos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

Articular as atividades da turma com os Pais e Encarregados de Educacgéo promovendo a sua participagao;
Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;

Apresentar ao Diretor um relatorio anual do trabalho desenvolvido;

O Diretor de Turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é particularmente responséavel pela
adocao de medidas tendentes a melhoria das condi¢gbes de aprendizagem e a promogdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a interveng&o dos docentes da turma e dos Pais e Encarregados de Educacéo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de aprendizagem;

Colaborar na elaboracéo, enquanto elemento da equipa variavel da EMAEI, dos documentos estruturantes
relativamente aos alunos com necessidade de medidas de apoio a aprendizagem e a inclusao.

4. Em relagéo aos alunos, o Diretor de Turma devera:

a)
b)

0)
d)

e)
f)
9)

h)
i)
)

Conhecer o passado escolar dos alunos;

Conhecer os alunos, bem como a forma como se organizam na turma para melhor compreender e acompanhar o
seu desenvolvimento intelectual e sécio-afetivo;

Coordenar a implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo estipuladas nos documentos
estruturantes no &mbito do Decreto-lei 54/2018;

Identificar os alunos com dificuldades de aprendizagem e que exigem um acompanhamento especial e proceder
a sua sinalizagéo;

Analisar os problemas de inadaptacdo de alunos e apresentar propostas de resolucao;

Identificar necessidades, interesses e habitos de trabalho;

Preparar e organizar assembleias de turma quando surjam problemas entre alunos e alunos/docentes/pessoal ndo
docente, de forma a resolver os conflitos e a favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos alunos;

Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de atividades de participacdo na vida escolar;

Sensibilizar os alunos para a importancia do Delegado e Subdelegado de Turma e organizar a sua elei¢&o;
Reunir-se com os alunos da turma sempre que:

i. O Delegado e/ou Subdelegado de Turma o solicitem, sem prejuizo das atividades letivas;

ii. Por determinag&o do Diretor;

iii. Por deciséo sua quando motivos de ordem pedagdgica o aconselhem.
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5. Em relacdo aos Pais e Encarregados de Educacdao, o Diretor de Turma devera:

a) Comunicar o dia e a hora de atendimento, por escrito, no inicio do ano letivo;

b) Promover e acompanhar a eleicdo do representante dos Pais e Encarregados de Educagdo dos alunos da
turma;

¢) Informar das regras de funcionamento da escola, do Regulamento Interno e da legislagao em vigor;

d) Informar sobre o funcionamento dos Servigos de Agdo Social Escolar, nomeadamente do Seguro Escolar;

e) Fornecer, com regularidade, informagfes sobre a assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos
alunos;

f) Orientar os Pais e Encarregados de Educac¢@o no acompanhamento dos seus educandos;

g) Envolver os Pais e Encarregados de Educacdo na realizacdo de atividades educativas com os alunos e os
professores da turma no ambito dos projetos de desenvolvimento educativo;

h) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximagado aos Pais e Encarregados de Educacao que
raramente, ou nunca, contactam com o Agrupamento;

i) Assegurar a participagdo dos Pais e Encarregados de Educac@o na aplicagdo de medidas educativas
decorrentes da apreciacdo de situagdes de indisciplina;

j) Convocar e presidir as reunides com os Pais e Encarregados de Educagao, as quais serdo realizadas, sempre
gue possivel, em horario pos-laboral.

6. Em relacao as tarefas organizativas/administrativas, o Diretor de Turma devera:
a) Organizar o arquivo da Dire¢do de Turma e no qual se inclui o Processo individual do aluno;
b) Efetuar o registo de faltas dos alunos;
¢) Preparar e coordenar as reunides do Conselho de Turma;
d) Organizar, em colaboracdo com o Secretario designado, as atas das reuniées dos Conselhos de Turma;
e) Verificar pautas, termos e fichas de registo dos alunos;
f) Coadjuvar na matricula/renovacéo de matricula dos alunos da turma.

7. Em relacao aos restantes docentes da turma, o Diretor de Turma devera:

a) Organizar e coordenar a dindmica criada pelos docentes do Conselho de Turma;

b) Fornecer aos docentes da turma as informag8es consideradas necessarias sobre os alunos e suas familias,
preservando a privacidade/confidencialidade de alguns dados;

c) Caracterizar a turma no inicio do ano letivo a partir dos dados recolhidos;

d) Discutir e definir com os docentes estratégias de ensino-aprendizagem tendo em conta as caracteristicas
da turma;

e) Favorecer a coordenacéo interdisciplinar dos docentes da turma;

f) Recolher informacgdes sobre assiduidade, comportamento e aproveitamento dos alunos;

g) Analisar com os docentes os problemas dos alunos com dificuldades de integra¢éo, bem como as questdes
que surjam no relacionamento entre alunos e/ou alunos e docentes/pessoal ndo docente;

h) Colaborar na elaboragdo, enquanto elemento da equipa varidvel da EMAEI, dos documentos estruturantes
relativamente aos alunos com necessidade de medidas de apoio & aprendizagem e a incluséo.

i) Propor e discutir com os docentes formas de atuagdo que favorecam o didlogo entre a Escola e os Pais e
Encarregados de Educacéo;

j) Presidir as reunides de Conselho de Turma;

k) Apresentar ao Coordenador de Ciclo o relatério elaborado pelos docentes responsaveis pelas medidas de
apoio educativo.

Artigo 86°
Professor Tutor
Designacédo e Competéncias
1. Para acompanhamento do processo educativo de um grupo de alunos, pode o Diretor designar Professores
Tutores.
2. Aos Professores Tutores compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos designadamente de integragdo na turma, na escola e na familia,
bem como de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;
b) Promover a articulagéo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas ao nivel da
familia e da restante comunidade educativa;
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2.

SUBSECCAO Il

Estruturas de Coordenac¢ao Pedagdgica

Artigo 87°
Natureza, Composi¢ao e Competéncias

As Estruturas de Coordenacéo Pedagogica destinam-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas

pelas turmas de um ou de varios ciclos de escolaridade.

A Coordenacéo Pedagogica é assegurada pelos:

a) Departamento Curricular, no 1° ciclo do Ensino Basico e na Educacéo Pré-Escolar;

b) Conselhos de Diretores de Turma, nos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario.

Os Departamentos Curriculares integram os Professores Titulares de Turma da Educagéo Pré-Escolar, do 1.° Ciclo do

Ensino Basico, os docentes de Apoio Educativo e o Coordenador de Estabelecimento.

3.1. Participam nas reunifes de Departamento, quando solicitados, sem direito a voto:
a) Docentes da Educagéo Especial;
b) Coordenador da Biblioteca Escolar.
3.2. Cada Departamento Curricular sera coordenado por docente designado anualmente pelo Diretor.

Os Conselhos de Diretores de Turma relinem todos os Diretores de Turma dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Bésico e

Secundario, bem como os Diretores dos Cursos Profissionais.

Os Coordenadores dos Conselhos de Diretores de Turma, definidos no ponto anterior, sdo designados pelo Diretor,

de entre os respetivos Diretores de Turma;

O Conselho de Docentes Titulares de Turma e os Conselhos de Diretores de Turma séo presididos pelos respetivos

Coordenadores ou, na sua falta, pelo docente com mais tempo de servico.

Sé&o competéncias dos Conselhos de Docentes e dos Conselhos de Diretores de Turma:

a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientagdes do Conselho
Pedagdgico;

b) Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteldos programaéticos e
objetivos de aprendizagem;

c) Cooperar com outras estruturas de orienta¢éo educativa e com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Aprendizagem
e a Inclusdo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;

d) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

e) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos Diretores de Turma e aos Professores
Titulares de Turma em exercicio;

f) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizagdo de agbes de formag¢édo no dominio da orientacdo educativa e
da coordenacédo das atividades das turmas.

SUBSECCAO IV

Estruturas de Supervisdo Pedagogica

Artigo 88°
Seccdo de avaliacdo de desempenho docente
Natureza e Competéncias
A seccédo de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagogico é constituida pelo diretor que preside
e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.
Compete a secc¢do de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:
a) Aplicar o sistema de avaliacdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o projetivo
educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e o servigo distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacéo;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades realizadas
pelos avaliados nas dimens@es previstas no artigo 4.%
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacdo das
percentagens de diferenciagdo dos desempenhos;
f)  Apreciar e decidir as reclamagdes, nos processos em que atribui a classificacao final;
g) Aprovar o plano de formag&o previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, sob proposta do avaliador.
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SECCAOII
Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos

Artigo 89°
Natureza
1. SA&o Servigos Técnicos do Agrupamento os seguintes:
a) Diretor de Instalagdes ;
b) Equipa de Coordenagdo da Seguranca do Agrupamento.

2. Sao Servigos Técnico-Pedagodgicos do Agrupamento 0s seguintes:

a) Bibliotecas Escolares;

b) Equipa de Educacgéo Especial;

¢) Servigos de Psicologia e Orientagao;
d) Apoios Educativos.

3. Os servigos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de sec¢éo chefiadas por trabalhador
detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico, sem prejuizo da carreira
subsistente de chefe de servigcos de administrac@o escolar, nos termos do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de
julho, alterado pela Lei n.° 64 -A/2008, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 72 -A/2010, de 18 de junho.

4. Os servigos técnicos podem compreender as areas de administracdo econdmica e financeira, gestdo de
edificios, instalagbes e equipamentos e apoio juridico.

5. Os servigos técnico-pedagdgicos podem compreender as areas de apoio socioeducativo, orientagdo vocacional
e biblioteca.

SUBSECCAO |

Artigo 90°
Direcao de Instalacdes
Natureza

1. Compete ao Diretor gerir as instalages, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos
das Escolas que integram o Agrupamento, afirmando a prioridade dos critérios de ordem pedagdgica sobre os
critérios de natureza administrativa.

2. O Agrupamento deve adquirir, sempre que possivel, os equipamentos e materiais educativos necessarios,
criando regras bem definidas para a sua utilizacdo e promover a permanente atualizagdo do seu cadastro e
inventario.

3. Para uma maior eficacia e eficiéncia na gestdo dos equipamentos deve o Diretor delegar a gestdo das
instalacdes e equipamentos referidos no ponto anterior.

Artigo 91°
Direcao de Instalacdes
Diretor - Mandato e Competéncias

1. O Diretor de Instalagdes ¢ designado pelo Diretor de entre os docentes que pertencem a Area Disciplinar e tem

mandato de dois anos.
2. Compete ao Diretor de Instalages:

a) Organizar o Inventario do material existente nas instalacdes e zelar pela sua conservagao;

b) Dinamizar e planificar o0 modo de utilizagdo das instalagdes e equipamentos, conforme regimento da

respetiva area disciplinar;
¢) Propor a aquisi¢do de novo material e equipamento;
d) Elaborar relatério a apresentar ao Diretor no final de cada ano letivo.

Artigo 92°
Equipa de Coordenacdo da Seguranca do Agrupamento
1. Tendo em conta que, por lei, compete ao Diretor delegar ou ndo a coordenacado da area de Seguranga, cabera
ao Delegado de Seguranga propor uma equipa de coordenagdo da Seguranca ao Diretor, no caso deste decidir
delegar esta area.
2. Da equipa fardo parte os seguintes elementos:
a) Um docente da Escola Sede;
b) Um docente das Escolas do primeiro ciclo.
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SUBSECCAOII
Servigcos Técnico-Pedagdgicos

Artigo 93°
Bibliotecas Escolares
Composicéo e Natureza

1. Fazem parte integrante do Agrupamento as seguintes Bibliotecas Escolares (BE):

a) BE da EB2;
b) BE da Escola Secundéaria com 3.° C.E.B. de Pinhel.

2. A Biblioteca Escolar (BE) € um instrumento essencial no desenvolvimento do projeto educativo e devera constituir-se
como nucleo dindmico da organizacio pedagdgica da escola, vocacionado para as atividades culturais, recreativas e de
informagao.

3. A BE é o local onde sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos (qualquer que seja a
sua natureza e suporte) que constituem recursos pedagdgicos quer para as atividades quotidianas de ensino, quer
para atividades curriculares nao letivas, quer para a ocupagdo de tempos livres e de lazer.

Artigo 94°
Bibliotecas Escolares
Objetivos
1. S&o objetivos das Bibliotecas Escolares do Agrupamento:

a) Estimular nos alunos o prazer de ler e o interesse pela cultura nacional e internacional;

b) Fomentar a criatividade, a curiosidade intelectual e o sentido critico dos alunos, contribuindo para a sua educacéo,
prazer e informacéo;

¢) Tornar possivel a plena utilizagéo dos recursos pedagdgicos existentes;

d) Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e produgéo de
informacgao;

e) Desenvolver um trabalho de pesquisa ou estudo, individualmente ou em grupo, por solicitagcdo do professor
Ou por sua propria iniciativa,;

f) Produzir sinteses informativas em diferentes suportes;

g) Proporcionar & comunidade educativa oportunidades de utilizagdo e producao de informacao que
possibilitem a aquisi¢cdo de conhecimentos, a compreenséo, o desenvolvimento da imaginacao e do lazer;

h) Permitir a integragdo dos materiais impressos, audiovisuais e informaticos;

i) Criar espagos para exposi¢des alusivas a datas comemorativas de relevo, destaques de livros, noticias de
interesse escolar/comunitario e trabalhos elaborados pelos alunos e outros elementos da comunidade
escolar.

j) Ajudar os docentes a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situagfes de
aprendizagem;

k) Associar a leitura, os livros e a frequéncia de bibliotecas a ocupacéo ludica dos tempos livres;

[) Modernizar/atualizar a biblioteca de modo a estimular o trabalho pedagégico;

m)Promover atividades de animacao/formagédo em articulagdo com todos os elementos da comunidade
educativa e em condic¢des especificas com outros elementos da sociedade;

n) Reforgar o intercambio de atividades com outras bibliotecas;

0) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacéo para questdes de ordem cultural e
social;

p) Desenvolver o respeito pelo uso da propriedade comum, incutindo nos jovens um espirito de cooperacao e
de partilha;

q) Proporcionar o acesso & informagéo tendo em conta condutas éticas relacionadas com a utilizagéo das
novas tecnologias;

r) Promover a utilizagdo das novas tecnologias.

Artigo 95°
Bibliotecas Escolares
Organizagdo e Funcionamento

1. No regulamento das bibliotecas estdo contempladas as regras de utilizacdo, organizacdo do espaco e

funcionamento prdprio, bem como os regulamentos dos utilizadores, explicitando os seus direitos e deveres, de acordo
com os normativos deste Regulamento Interno.
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1.

2.

Artigo 96°
Bibliotecas Escolares
Planificagdo
As bibliotecas passam a dispor de um plano de agdo a médio prazo que seja operacionavel através de um plano
anual de atividades e que contemple os seguintes dominios:
a) Apoio ao desenvolvimento curricular;
b) Leitura e literacias;
c) Projetos, parcerias e atividades livres e de abertura a comunidade;
d) Gestdo da biblioteca escolar.
O Plano de Acao deve ser elaborado a partir do diagnéstico dos pontos fortes e fracos da Biblioteca, partindo
do Modelo de autoavalia¢&@o preconizado pela Rede de Bibliotecas Escolares.
As linhas estruturantes a nivel da Gestao da Colegéo prosseguem os seguintes objetivos:
a) Estabelecer e aplicar um conjunto de principios de politica documental adequados;
b) Manter o fundo documental organizado;
c) Difundir os recursos;
b) Apoiar as atividades letivas;
¢) Promover a formacéo de utilizadores e assegurar o ensino e aplicacdo, em contexto, de competéncias de
informacao;
d) Promover o prazer de ler;
e) Refor¢car o papel formativo da BE no que respeita as atividades de enriquecimento curricular e extra-
curricular.
O Plano Anual de Atividades é apresentado anualmente pelo coordenador das BEs e aprovado pelo Conselho
Pedagogico.
O Plano Anual de Atividades (P.A.A.) da BE deve contribuir para a consecuc¢do dos objetivos do Projeto
Educativo, articular-se e enquadrar-se no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.
O P.AA. deve apresentar propostas de organizacdo, administracdo, animag¢do do espaco, publicacdes e
formacéo de utilizadores.
O P.A.A. deve ainda prever as modalidades e instrumentos de avaliacéo das atividades desenvolvidas.
No final de cada ano letivo sera elaborado um Relatério Anual de Atividades no qual constara a avaliagdo de
todo o trabalho desenvolvido na BE.

Artigo 97°
Bibliotecas Escolares
Equipa
No inicio do ano letivo é criada uma equipa de apoio as bibliotecas escolares.
Os docentes que venham a integrar a equipa responsavel pela BE, incluindo o Coordenador, deverdao ser
designados de acordo com a legislagdo em vigor.
Compete ao coordenador da equipa representar as bibliotecas escolares no conselho pedagdgico;
O coordenador da equipa das bibliotecas escolares é designado pelo diretor de entre os professores
bibliotecéarios de acordo com a legislagédo em vigor.

Artigo 98°
Bibliotecas Escolares
Competéncias dos professores bibliotecarios
Aos professores bibliotecarios cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo da biblioteca da
escola.
Compete ao professor bibliotecério:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento ou da escola ndo agrupada;
b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do projeto
curricular de agrupamento e dos planos da turma;
c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);
d) Garantir a organizacdo do espacgo e assegurar a gestédo funcional e pedagogica dos recursos materiais
afetos a biblioteca;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integrac&o nas préticas de professores e alunos;
f)  Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com todas as
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estruturas do agrupamento ou escola ndo agrupada;

g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriqguecimento curricular incluidas no plano de atividades
ou projeto educativo do agrupamento ou da escola ndo agrupada;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;

i) Implementar processos de avaliagéo dos servicos e elaborar um relatério anual de auto -avaliagéo a
remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares (GRBE);

j) Integrar a equipa do Plano Tecnoldgico da Educacéo (PTE);

k) Participar na avaliacdo dos Assistentes Operacionais em fun¢des nas Bibliotecas Escolares.

Artigo 99°
Competéncias da Equipa
1. Compete a Equipa das Bibliotecas Escolares:
a) Colaborar na dinamizacéo da BE;
b) Responder as necessidades dos utilizadores;
c) Ser responsével pelo apoio e orientacéo dos utilizadores;
d) Empenhar-se na concretizacdo dos objetivos gerais e especificos da BE, nomeadamente na criacdo elou
desenvolvimento nos alunos de competéncias de informacéo que contribuam para a aquisi¢cdo de conhecimentos e
a afirmacéo do setor como um centro de iniciativas relevantes na vida pedagdégica da escola;
e) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno e o regulamento das bibliotecas.
3. Na constituicdo da equipa responsavel pela BE, deverd ser ponderada a titularidade de formagéo que abranja as
diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de saberes.

Artigo 100°
Bibliotecas Escolares
Competéncias dos docentes colaboradores

1. Compete aos docentes colaboradores realizar as tarefas atribuidas pelo professor bibliotecario, nomeadamente:
a) Colaborar na dinamizacdo da BE;
b) Responder as necessidades dos utilizadores;
¢) Recolher sugestdes e materiais;
d) Apoiar a equipa da biblioteca escolar nas suas atividades;
e) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno e regulamento da BE;
f) Promover um ambiente atrativo, acolhedor eestimulante.

Artigo 101°
Bibliotecas Escolares
Perfil e competéncias dos assistentes operacionais
1. As instalagdes da BE deverdo dispor de assistentes operacionais afetos exclusivamente ao servico da BE,
preferencialmente com formacédo especifica nesta area ou com experiéncia comprovada na érea das BE.
2. O ndmero de assistentes operacionais a afetar as BEs devera estar de acordo com as necessidades dos utilizadores e
com as recomendagdes da Rede de Bibliotecas Escolares.
3. Compete aos assistentes operacionais destacados exclusivamente para a BE realizar as tarefas atribuidas pelo
professor bibliotecario, nomeadamente:
a) Fazer o atendimento;
b) Colaborar no desenvolvimento das atividades da BE;
c) ldentificar e descrever quaisquer situacdes andmalas que possam prejudicar ou favorecer o bom
funcionamento da BE;
d) Propor aos docentes em servico na BE medidas que resolvam as situagtes observadas;
e) Assegurar o bom funcionamento da BE, cumprindo e fazendo cumprir o regulamento das BE bem como o
Regulamento Interno;
f) Controlar a leitura presencial e empréstimo domiciliario ou para as aulas;
g) Verificar o completo preenchimento da requisi¢éo, informar o requisitante dos prazos de entrega e fornecer
a obra pretendida sempre que algum utente pretender requisitar uma publicacao;
h) Comunicar ao docente responsavel da BE os casos dificeis de devolucéo de publicaces requisitadas;
i) Dar conhecimento ao docente responsavel de todas as obras entradas para proceder ao seu registo;
j) Tratar tecnicamente os documentos;
k) Cumprir as tarefas adicionais de limpeza e arrumacéo necessarias na BE;
I) Permanecer na BE durante o seu periodo de servico. Em caso algum se devem ausentar sem ter fechado a
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BE ou, se o periodo de auséncia for breve, assegurar a sua substituicdo por um outro assistente
operacional.

Artigo 102°
Bibliotecas Escolares
Politica Documental

1. A politica documental sera definida, ouvido o Diretor, 0 Conselho Pedagdgico, os docentes, os alunos e a restante
comunidade educativa e deve estar de acordo com:
a) O Projeto Curricular do Agrupamento;

b) O Projeto Educativo do Agrupamento.

2. Os professores hibliotecarios, com o apoio da equipa das bibliotecas, serdo os principais responsaveis pela
execucdo da politica documental definida, ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com a dotagédo orcamental
consignada para o efeito.

3. Todos os documentos adquiridos seréo registados na BE e serdo objeto de tratamento técnico documental, ficando,
assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da BE.

4. O equilibrio entre os suportes, de uma maneira geral, deve respeitar a proporcionalidade de 1/3, relativamente ao
material livro e n&o livro.

5. O responsavel pela selecdo dos materiais deve ter em conta o justo equilibrio entre todas as areas do saber, tendo em
consideracdo as éareas disciplinaresitematicas e de referéncia e o nimero de alunos que as frequentam;

6. Deve considerar-se a obtencdo de um fundo documental global equivalente a 10 vezes o nimero de alunos.

7. Os documentos adquiridos pelo Agrupamento (oferta, permuta, compra) devem permanecer no espaco das BE, sem
prejuizo de haver requisicdes a médio e longo prazo devidamente justificadas.

8. A equipa da BE responsabiliza-se pela divulgacdo das novas aquisi¢des e listas de difusdo seletiva da informagéo, de
acordo com as necessidades e solicitacao dos utilizadores.

9. Nas instalagdes da BE deve existir um computador com utiliza¢é@o preferencial para consulta do catalogo eletrénico.

Artigo 103°
Grupo de Educagéo Especial
Natureza, Funcionamento e Competéncias

1. O Grupo de Educacéo Especial integra o Departamento de Expressdes. Realiza a sua intervengéo nas escolas e jardins de
infancia do Agrupamento. Os docentes que exercem fungdes no &mbito da Intervencé@o Precoce, desenvolvem as suas
funcBes de acordo com o estabelecido no despacho conjunto n® 891/99. Dada a especificidade e confidencialidade
das fungdes que lhe estdo inerentes, possuem uma dindmica e funcionamento com caracteristicas proprias,
nomeadamente a realizacéo de reunides mensais de Equipa.

2. O Grupo de Educagéo Especial tem como objetivo geral promover a existéncia de condi¢des que assegurem a plena
incluséo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa, mais
especificamente com a EMAEI.

3. O enquadramento, objetivos e principios orientadores, do Grupo de Educagdo Especial tem como referéncia a legislacdo
em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho.

O docente de educacao especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e numa légica

de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciagéo

pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificagcdo de multiplos meios de motivacao, representagdo e

expressao. Constituindo-se como um recurso humano especifico compete-lhe ainda:

a) Contribuir para o despiste, o apoio e/ou o encaminhamento de criangas e jovens com necessidade de
medidas de apoio & aprendizagen e a inclusao;

b) Colaborar na elaboragdo dos documentos estruturantes do Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho ( RTP/PEI E PIT);

¢) Participar na concretizagéo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo estabelecidas nos documentos
estruturantes de cada aluno;

d) Promover um acompanhamento proximo e sistematico constituindo-se como um elo de ligagdo junto das familias
dos alunos com medidas seletivas e/ou adicionais e de alunos com necessidades de salde especiais;

e) Criar condicGes para a adequacdo do processo educativo as necessidades dos alunos privilegiando a
diversificacdo da pratica pedagogica;

f) Prestar apoio aos alunos em contexto de sala de aula promovendo um verdadeiro acesso ao curriculo fomentando a
qualidade das aprendizagens e a participac&o dos alunos nas atividades da turma;

g) Desenvolver a sua acdo no Centro de Apoio a Aprendizagem, em complemento do trabalho realizado em sala de
aula, promovendo respostas educativas especializadas e adequadas aos desenvolvimento dos alunos;

4. O Grupo de Educacgéo Especial é formado por docentes que desenvolvem a sua agéo nas escolas do Agrupamento nos
niveis de ensino da Educacgao Pré-Escolar, Basico e Secundario.
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6 O Grupo de Educacgao Especial é coordenado por um docente de Educagdo Especial, designado pelo Diretor, de entre
os docentes que dela fazem parte.
7 Sao competéncias do Coordenador do grupo de Educagado Especial, as seguintes:

a)
b)
0
d)

Informar o grupo das decisdes tomadas em Conselho Pedagégico e dos assuntos tratados;
Comunicar ao Coordenador de Departamento as conclusdes das reunifes da Equipa;
Apresentar ao Diretor, relatério critico anual das atividades desenvolvidas;

Promover troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes da Equipa.

Artigo 104°
Servicos de Psicologia e Orientagdo
Natureza, Funcionamento e Competéncias

1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo, integrada na rede
escolar, que desenvolve a sua acgéo nos estabelecimentos de educagdo ou de ensino inscritos na sua area de influéncia.
Assegura 0 acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como
0 apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no seio do Agrupamento e entre este e a comunidade,
tal como estipulado no Decreto-Lei n.° 190/91, de 17 de maio.

2. Sé&o competéncias do SPO:

a)
b)
f)

9)

h)

m

=

n)

0)

p)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua identidade pessoal;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relagBes interpessoais da
comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, docentes, pais e encarregados de
educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista 0 sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacao das respostas educativas;

Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educacao especial, a
avaliacdo da situacdo de alunos com necessidades especiais, a avaliacdo da sua situagdo e o estudo das
intervengbes adequadas, apds a sua referenciacao;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das &reas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etério;

Promover atividades especificas de informacéo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formac¢des como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre o Agrupamento e o mundo do
trabalho;

Desenvolver acbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o processo de
escolha e o planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formacdo de docentes, bem como realizar e
promover a investigacdo nas areas da sua especialidade;

Colaborar na identificagdo e na andlise das causas de insucesso escolar e na proposta de medidas
tendentes a sua eliminacao;

Participar na avaliagdo global de situacbes relacionadas com problemas de desenvolvimento, com
dificuldades de aprendizagem, com competéncias e potencialidades especificas e prestar o apoio
psicopedagdgico mais adequado;

Participar, sempre que se considere necessario, na elaboragdo dos programas educativos individuais,
ouvidos o0s restantes intervenientes no processo educativo, e acompanhar as situagées de colocacao dos
alunos em regime educativo especial;

Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdo educativa e de educacdo especial,
tendo em vista tanto a individualizagéo do ensino e a organizagédo de grupos de alunos como a adequagao
de curriculos e de programas;

Propor, de acordo com o0s pais e encarregados de educagdo e em colaboracdo com os servigcos
competentes, o encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades adequadas de
resposta educativa.

3. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa compete ao Servigode
Psicologia e Orientacéo, designadamente:

a)
b)

0

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos e as estruturas de orienta¢do educativa;

Colaborar em todas as a¢Ges comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatoria, o
abandono precoce e o absentismo sistematico;

Articular a sua agcdo com outros servigcos especializados, nomeadamente das areas da salide e da Seguranga
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10.
11.

Social, de modo a contribuir para o correto diagnéstico e avaliagdo sécio-médico-educativa de criangas e jovens com
necessidades especiais e para o planeamento das medidas de interven¢do mais adequadas;

d) Colaborar em ac¢des de formacao e participar na realizacdo de experiéncias pedagogicas;

e) Colaborar, na sua area de especialidade, com docentes, pais e encarregados de educacdo e outros agentes
educativos, na perspetiva do seu acompanhamento psicossocial;

f) Propor a celebracéo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes comunitarios a nivel local;

g) Desenvolver a¢des de informacéo e sensibilizacdo dos pais e encarregados de educacédo e da comunidade em
geral no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem;

A nivel da orientagéo escolar e profissional compete ao Servigco de Psicologia e Orientagéo, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através de programas a
desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu processo de escolha;

¢) Realizar agdes de informacdo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a participagéo ativa dos
alunos na exploracgéo das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho, estagios e outras
formas de contacto dos alunos com o meio e 0o mundo das atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servigos, designadamente do Instituto do Emprego e Formac&o Profissional, na organiza¢ao
de programas de informacéo e orientacéo profissional;

f) Desenvolver a¢des de informacéo e sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral no que respeita & problematica
gue as opgdes escolares e profissionais envolvem.

Os servigcos desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual integrado no plano anual de atividades do

Agrupamento, o qual devera ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

Os profissionais que integram estes servigos dispdem de autonomia técnica e cientifica, de acordo com o disposto no artigo

10.° do Decreto-Lei n® 190/91, de 17 de maio.

As condicbes de trabalho dos SPO ndo podem, em caso algum, colidir com o codigo deontolégico da prética

profissional dos Psic6logos.

Os servicos dispdem de instalagdes proprias, adequadas ao exercicio da sua atividade.

A participacdo em Conselhos de Turma verificar-se-4 sempre que o trabalho com os alunos o exija ou quando a presenga

do técnico for solicitada.

Os servigos desenvolvem a sua acéo articulando-se com outros servigos, 6rgédos e estruturas.

O acompanhamento psicopedagdgico dos alunos e as questfes a ele inerentes séo regulamentados pelo servico e

aprovadas pelo Diretor.

Artigo 105°
EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
Natureza, Funcionamento e Competéncias
A equipa multidisciplinar de apoio a educacédo inclusiva (EMAEI) desempenha um papel fundamental na
identificacdo das medidas de suporte mais adequadas a cada aluno, assim como no acompanhamento e
monitorizagcdo da eficicia da sua aplicacéo.
A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis. Sdo elementos
permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educacao especial;
¢) Trés membros do conselho pedagd6gico com funcdes de coordenacdo pedagogica de diferentes niveis de
educacao e ensino;
d) Um psicélogo.

3. Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do
aluno, consoante 0 caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a inclusdo (CRI) e outros
técnicos que intervém com o aluno.

4. Compete a EMAEIL:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagéo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico -pedagdgico, o programa educativo individual e o plano individual de transigao;
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
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Centro de Apoio a Aprendizagem

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e materiais, dos
saberes e competéncias da escola.
2 . O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com os demais servigos e estruturas da escola, tem como
objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criangcas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacéo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagéo, ao ensino superior e a integracéo na vida pos -escolar;

¢) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autonoma.
3. A acédo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da acéo desenvolvida na turma
do aluno, convocando a intervencéo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente de educacao
especial.
4. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere -se no continuo de respostas
educativas disponibilizadas pela escola.
5. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte & aprendizagem
sejam as previstas nas alineas b), d) e €) do n.° 4 do artigo 10.°, do Decreto-lei 54/2018, é garantida, no centro de
apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros
contextos educativos, com vista a sua incluséo.
6. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e nos
demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que 0s alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptagdo ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicacao e interacdo, fomentadores da
aprendizagem;

f) Apoiar a organizacéo do processo de transi¢éo para a vida pos -escolar.

Processo de identificagdo da necessidade de medidas

1. A identificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusédo deve ocorrer 0 mais
precocemente possivel e efetua-se por iniciativa dos pais ou encarregados de educagdo, dos servigos de
intervencgdo precoce, dos docentes ou de outros técnicos ou servigos que intervém com a crianga ou aluno.

2. A identificacé@o é apresentada ao diretor da escola, com a explicitacdo das raz8es que levam a necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, acompanhada da documentacao considerada relevante.

3. A documentacao a que se refere o nimero anterior pode integrar um parecer médico, nos casos de problemas
de saude fisica ou mental, enquadrado nas necessidades de saude especiais (NSE).

4. Apresentada a identificacdo de necessidades nos termos dos nimeros anteriores, compete ao diretor da escola,
no prazo de trés dias Uteis, a contar do dia Gtil seguinte ao da respetiva apresentagdo, solicitar a equipa
multidisciplinar da escola a elaboracdo de um relatério técnico-pedagdgico.

5. Nas situacdes em que a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser mobilizadas medidas universais
de suporte a aprendizagem e a inclusao, devolve o processo ao diretor, no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia
util seguinte ao da respetiva deliberacéo, com essa indicagéo.

6. Nos casos previstos no nimero anterior, o diretor devolve o processo ao professor titular de turma ou ao diretor
de turma, consoante o0 caso, para comunicacao da decisdo aos pais ou encarregados de educacéo.

SECCAO Il

Outros Servicos e Equipas de Coordenacgao
Artigo 106°
Identificacéo
1. O Agrupamento possui, ainda, 0s seguintes servi¢os, a saber:
a) Servigos de Acao Social Escolar;
2. O Agrupamento possui, ainda, as seguintes Equipas de Coordenagéo, que se regem por legislacéo propria:
a) Equipa de Coordenaréo do Plano Tecnoldgico;
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b) Equipa de Coordenagao do Projeto de Educacgéo para a Salde;
¢) Equipa de Coordenacgéo do Clube de Desporto Escolar;
d) Equipa de Coordenacéo do Plano Nacional de Leitura;
3. Responsavel pela formagdo docente e ndo docente do agrupamento, designado pelo Diretor.

SUBSECCAO

Outros Servigos
Artigo 107°
Servicos de Agédo Social Escolar
1. Os Servigos de Acdo Social Escolar visam minimizar as desigualdades s6cio-econdmicas dos Alunos de forma a
garantir uma educacgéo de qualidade para todos.
2. Este setor é constituido por dois assistentes técnicos e pelo Diretor, que o coordena.
3. Os Servigos de Agdo Social Escolar atuam no ambito das seguintes areas:

a) Programa de alimentagdo e nutricdo Leite Escolar (Educacdo Pré-Escolar e 1.2 C.E.B.), tendo como
objetivo atuar diretamente sobre o estado de salde e desenvolvimento da crianga;
i. Refeitério Escolar, visando assegurar uma alimentacdo equilibrada e adequada as necessidades da
populagéo escolar;
ii. Bufete Escolar, enquanto servico complementar destina-se a apoiar os alunos numa politica alimentar
correta;
b) Programa de Ac&do Social Escolar - Auxilios Econdmicos, forma de apoio aos alunos inseridos em

agregados familiares carenciados;

c) Papelaria Escolar, servigo escolar de apoio aos alunos;

d) Informacéo sdcio-educativa, visando esclarecer sobre apoios e complementos educativos;

e) Transportes escolares, assegurando o transporte dos alunos em colaboracdo com o Municipio e as Juntas
de Freguesia;

f) Seguro Escolar, encaminhamento dos alunos em caso de acidente;

g) Aprovisionamento alimentar e de material escolar;

h) Servicos de Administragio Escolar, colaborando na escritura¢é@o do livro de caixa e inventario;

i) Fiscalizacdo do servigo prestado pelas transportadoras estando atento aos horarios e queixas provenientes
dos alunos e encarregados de educacéo;

j) Articulac@o com os servigos da Autarquia;

k) Coordenacgéo da Bolsa de Manuais Escolares.

I) Os apoios a conceder a nivel de disponibilizagdo de manuais escolares sdo objeto de regulamento préprio

a anexar ao presente regulamento.

SUBSECCAO I
Outras Equipas de Coordenacéo

Artigo 108°
Equipa de Coordenac¢éo do Plano Tecnoldgico

1. A misséo e a composicdo da equipa do Plano Tecnolégico da Educacéo (PTE) estdo consignadas no Despacho
n.° 700/2009, de 9 de janeiro.

2. A funcédo de Coordenador da equipa do Plano Tecnoldgico da Educacdo pode ser exercida pordelegacdo de
competéncia do Diretor. Caso a delegacdo de competéncias venha a verificar-se, o coordenador da equipa devera ser
também o responsavel da componente pedagdgica do PTE.

3. O numero de membros da equipa é definido pelo Diretor, ndo podendo, por razdes de operacionalidade, ultrapassar
0s sete membros.

4. A equipa PTE é nomeada pelo Diretor, sob proposta do seu coordenador.

5. AEquipado PTE devera incluir:

a) O responsavel pela componente pedagdgica do PTE;

b) O responsavel pela componente técnica do PTE;

¢) O Coordenador da Equipa das Bibliotecas Escolares do Agrupamento;

d) Um docente do 1.° C.E.B. ou do Pré-Escolar, um docente do 2.° ou 3.° C.E.B. ou do secundario que redinam
competéncias ao nivel pedagogico, de gestdo e técnico para a implementacéo dos projetos do PTE e para a
coordenacao de outros projetos e atividades TIC ao nivel do agrupamento;

e) O Chefe dos Servigos de Administrag&o Escolar;
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6.

7.

10.

11

12.

f) Um estagiario dos cursos tecnologicos ou profissionais na area tecnolégica, caso estes estejam em
funcionamento no Agrupamento ou um aluno com competéncias TIC relevantes.

O responsavel pela componente pedagdgica do PTE representa a equipa no Conselho Pedagdgico e faz a articulagao

com os Departamentos Curriculares e as restantes estruturas de orientagdo educativa.

Caso o Agrupamento faga aquisicdo externa de servicos de manutencdo da rede informética, as tarefas a

desempenhar e o estabelecimento de prioridades estardo sujeitas as orientagGes da equipa PTE.

Além das atribui¢cBes consignadas no Despacho n.° 700/2009, de 9 de janeiro, séo tarefas da equipa PTE:

a) Elaborar um conjunto de normas para o seu funcionamento;

b) Fazer a divisdo das tarefas a desempenhar entre os seus membros, nomeadamente as tarefas de gestio da pagina
Web do Agrupamento e da plataforma Moodle;

¢) Definir uma politica de seguranca para a rede informética;

d) Definir um circuito de circulagédo da informacéo de forma a garantir a toda a comunidade educativa o acesso a
informagao em tempo Util, em articulagdo com o Diretor e 0s servigos administrativos;

e) Propor ao Diretor a aquisicio de bens efou servigos necessarios a prossecucéo dos objetivos do plano de a¢éo anual
para as TIC;

f) Aplicar instrumentos de avaliagio da performance do sistema de forma a garantir a sua fiabilidade e utilidade.

A plataforma Moodle do Agrupamento tem como objetivo complementar as situagfes de ensino-aprendizagem

presenciais, ndo se podendo substituir a elas.

As tarefas/atividades dinamizadas pelos docentes podem ser valorizadas na avaliagdo dos alunos desde que estejam

salvaguardadas as seguintes condicfes:

Os alunos e os encarregados de educagcdo devem ser informados, no inicio das atividades letivas, da

valorizacdo dessas tarefas;

a) Esteja garantido o acesso por parte de todos os alunos da turma a um computador com ligagéo a Internet;

b) Seja dado aos alunos um prazo razoavel para cumprimento das tarefas, considerando a possibilidade de
ocorrerem falhas pontuais no acesso aos meios, pelas quais o aluno ndo é responsavel;

A plataforma Moodle é também utilizada como sistema de troca de informacéo entre os diferentes drgédos e

servigcos do agrupamento e os restantes membros da comunidade educativa.

13. A atualizag&o/disponibilizagdo da informacdo é da responsabilidade de um membro da equipa PTE, o qual

deve articular com o Diretor e com os Servigos de Administracéo Escolar.

Artigo 109°
Equipa de Coordenagéo do Projeto de Educagédo para a Saude

1. Programa de Educacdo para a Saude tem por objetivo desenvolver um plano de agdo que visa promover a

adocao de habitos de vida saudavel junto da comunidade escolar, designadamente no que concerne as areas:

a. Atividade fisica e alimentagdo saudavel;

b. Consumo de substancias psicoativas e ilicitas;

c. Educacao sexual (saude sexual e afetiva);

d. Violéncia escolar/saide mental.

2. O Coordenador do Projeto de Educacao para a Saude é designado pelo Diretor em conformidade com o
disposto no Despacho n° 2506/2007, de 20 de fevereiro

3. O coordenador do PES devera assegurar anualmente:

a) A apresentacdo dos planos de acao a desenvolver no ambito do projeto;

b) A constituicdo de uma equipa de trabalho que desenvolva as diferentes areas de intervencgéo do projeto;

c) A coordenacéo e supervisdo das atividades desenvolvidas;

d) O estabelecimento de parcerias que viabilizem os objetivos do projeto;

e) A apresentacao de relatérios e dos mecanismos de avaliagdo necessarios para o efeito.

Artigo 110°

Equipa de Coordenacéo do Clube do Desporto Escolar
O Clube do Desporto Escolar é presidido pelo Diretor do Agrupamento, ou por um dos membros da Direcédo do
Agrupamento, em sua substituicao.
O Coordenador do Clube do Desporto Escolar, € nomeado pelo Diretor, tendo que ser obrigatoriamente um
professor de Educacéo Fisica.
O Professor Responsavel pelo Grupo/Equipa tém que ser um docente qualificado, de acordo com o previsto no
Programa Nacional do Desporto Escolar.
O Professor Responsavel pela Atividade Interna tem que ser um docente qualificado, de acordo com o previsto
no Programa Nacional do Desporto Escolar.

Pagina 46 de 86

Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas de Pinhel

5. As competéncias de cada um dos cargos referidos nos pontos anteriores estdo definidas no Programa Nacional
do Desporto Escolar.

6. O funcionamento do Clube do Desporto Escolar devera ser efetuado de acordo com o previsto no Programa
Nacional do Desporto Escolar

Artigo 110°A
Equipa de Acompanhamento do Refeitério Escolar

1. A Equipa de Acompanhamento do Refeitdrio Escolar tem por objetivo monitorizar a qualidade das refei¢cbes
escolares e propor solu¢des que promovam a adogdo de habitos de vida saudavel na comunidade escolar;

2. A Equipa é constituida por docentes indicados pelo Conselho Pedagdgico, sob proposta do Diretor;

3. O Coordenador da Equipa de Acompanhamento do Refeitdrio Escolar é designado pelo Conselho Pedagdgico,
sob proposta do Diretor;

4. Compete ao Coordenador a apresentacéo de propostas para a melhoria do refeitério.

a)
b)
)

CAPITULO V
Direitos e Deveres da Comunidade Educativa

Artigo 111°
Natureza
1. Para efeitos do presente Regulamento consideram-se membros da comunidade educativa:
Alunos;
Docentes;
N&o Docentes;
Pais e Encarregados de Educacdo;

d)
€)

f)

Entidades representativas das atividades de caréter cultural, artistico, cientifico, ambiental ou econdmico;
Municipio.

Artigo 112°
Direitos e Deveres

1. SA&o direitos gerais dos membros da comunidade educativa:

a)
b)
)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

Participar no processo de elaboragdo do Projeto Educativo do Agrupamento e acompanhar o respetivo
desenvolvimento, nos termos da Lei;

Apresentar sugestdes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor do Agrupamento, bem como ao
Regulamento Interno;

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus Orgaos
representativos;

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade educativa;

Receber um exemplar do Regulamento Interno do Agrupamento e do Projeto Educativo;

Eleger e ser eleito para os varios 6rgdos e estruturas do Agrupamento, de acordo com a legislagcdo em vigor;
Exercer liviemente a sua atividade sindical ou associativa e demais direitos consignados na Lei;

Usufruir das diversas instalag6es escolares durante o periodo de funcionamento das escolas do Agrupamento, de
acordo com as normas de cada setor;

Dispor de informac&o atualizada em locais definidos e divulgados.

2. S&o deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a)

b)
0)

d)
e)

f)
9

Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e em todas as tarefas que lhe forem
distribuidos;

Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito matuo;

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem melhorar os
mesmos;

Zelar pela defesa, conservagao e asseio de cada escola, nomeadamente no que diz respeito as instalagdes,
material didatico, mobiliario e espagos verdes;

Identificar-se sempre que lhe seja solicitado;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servigos do Agrupamento;

Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade educativa;
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1.

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9

h)

D)
)

k)

m)

h) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento e quaisquer outras disposigcdes aplicaveis bem
como as decisfes dos 6rgaos e estruturas do Agrupamento;

i) Manter-se atualizado, informado e respeitar todos os circuitos oficiais de divulgacao da informacéo dentro do
agrupamento.

SECCAO |

Alunos
Artigo 113°
Matricula e Estatuto de Aluno
A matricula, em conformidade com a Lei, em qualquer das Escolas que integram o Agrupamento, é obrigatéria e
confere o Estatuto de Aluno do Agrupamento, o qual compreende os direitos e deveres consagrados na legislacdo em
vigor e no presente Regulamento, bem como a sujei¢éo ao poder disciplinar.

Artigo 114°
Valores Nacionais e Cultura de Cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o
direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declara¢&o Universal dos Direitos do
Homem, a Convencéo Europeia dos Direitos do Homem e a Convencéo sobre os Direitos da Crianga, enquanto matrizes
de valores e principios de afirmag&o da Humanidade.

Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e nivel de desenvolvimento, pela componente
obrigacional inerente aos direitos que lhe séo conferidos no &mbito do sistema educativo, bem como por contribuirem
para garantir aos demais membros da comunidade educativa e da escola os mesmos direitos que a si préprio séo
conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio pelos demais alunos do direito a educacéo.

Artigo 115°

Direitos do Aluno
O aluno tem direito a:
Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa;
Usufruir do ambiente e do projeto educativo que proporcionem as condigcbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacao da sua personalidade;
Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagcdo, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagcdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento da
comunidade;
Beneficiar, no ambito dos servicos de agéo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sécio -familiar, econémico ou cultural que dificultam o acesso a escola ou
0 processo de aprendizagem;
Poder usufruir de prémios que distingam o mérito;
Beneficiar, no &mbito dos servicos de agdo social escolar, de apoios concretos que lhe permitam superar ou
compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo
de aprendizagem;
Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas aprendizagens,
através dos servicos de psicologia e orientagéo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;
Ver salvaguardada a sua seguran¢a na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;
Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacBes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;
Participar, através dos seus representantes, nos termos da Lei, nos 6rgédos e nas estruturas do Agrupamento, na
criacdo e execucao do respetivo Projeto Educativo, bem como na elaboracdo do Regulamento Interno;
Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais fungdes de representacéo no &mbito do Agrupamento,
bem como ser eleito, nos termos da Lei e do Regulamento Interno do Agrupamento;
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n)

a)
n

s)

B
u)

w)
X)

2)

Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do Agrupamento e ser ouvido pelos docentes, diretores
de turma, Orgédos e estruturas de orientagdo educativa em todos os assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos adequados
a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, os processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de utilizacdo e de seguranga dos materiais e
equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e
iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da Lei;

Participar no processo de avaliagdo, através dos mecanismos de auto e heteroavaliagéo.

Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo com o previsto na Lei, em condi¢bes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de aprendizagens bem-
sucedidas;

Usufruir do ambiente e de projeto educativo que proporcionem as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagéo da sua personalidade e da sua
capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacédo e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar e ser
estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em agdes meritérias, em favor da comunidade em que esta inserido ou da
sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento
cultural da comunidade;

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa;

Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagao e ocupacao de tempos livres;

Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracdo e gestdo da
escola, na criagdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

Participar nas demais atividades do Agrupamento, nos termos da Lei e do respetivo Regulamento Interno;

aa) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao;
bb) Ver o tratamento dos seus dados pessoais, incluindo o registo fotografico das atividades desenvolvidas ao

longo do ano letivo, processar-se de forma transparente e no estrito respeito pela reserva da vida privada,
bem como pelos direitos, liberdades e garantias fundamentais. A divulgagdo publica nos sitios eletronicos das
Escolas de pautas de classificacdo de alunos e outros documentos ndo nominativos de afixa¢@o obrigatoria
nas instalagdes escolares rege-se pelos principios definidos no anexo I;

cc) Ter acesso ao seu dossié individual nas seguintes condigdes:

w

i. Por decisé@o do Diretor de Turma ou a pedido do aluno;

ii. Na presenca do Diretor de Turma;

iii. No decurso do processo de ensino-aprendizagem, quando relevante;
iv. Na autoavaliacdo de final de ano.

Artigo 116°

Direito a Representacgao
Os alunos podem reunir-se em Assembleia de Alunos ou Assembleia Geral de Alunos e séo representados
pela Associagdo de Estudantes, Delegado ou Subdelegado de Turma e pela Assembleia de Delegados de
Turma, nos termos da lei e do Regulamento Interno do Agrupamento.
A associacdo de estudantes tem o direito de solicitar ao diretor da escola ou do agrupamento de escolas a
realizagdo de reunifes para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola;
As Assembleias referidas no ponto anterior sdo convocadas pelo Diretor.
O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunifes de turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o seu funcionamento, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.
Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de turma pode
solicitar a participagdo dos representantes dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma na
reunido referida no nimero anterior.
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Artigo 116°A

Provedor do Aluno
O Provedor do Aluno é um professor nomeado pelo Conselho Pedagdgico com o perfil adequado a fungéo de mediagao das
relagbes entre o0s varios intervenientes no processo de ensino e aprendizagem.
O mandato do Provedor do Aluno tem a duragéo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
O Provedor do Aluno procura promover relagdes interpessoais equilibradas e uma maior aproximagéo aos alunos.
Ao Provedor do Aluno compete promover e garantir a participagao responsavel e consciente dos alunos na vida
escolar.
Cabe ao Provedor a divulgagéo, a defesa e a promocéo dos direitos e deveres dos alunos, colaborando com o
Diretor, para o bom funcionamento da Escola/Agrupamento e sua dignificacao.

Artigo 117°
Prémios de Mérito

O Agrupamento atribui prémios de mérito destinados a distinguir alunos que preencham um ou mais dos
seguintes requisitos, de acordo com o artigo 7.° da Lei n.° 51/2012:

a) Revelem atitudes exemplares de superacao das suas dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;

¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento

curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou acdes exemplares no ambito da solidariedade social.

2. Os prémios de mérito tém natureza simbodlica.

3.

4.

2.

No final do 1.° e 2.° periodo devera ser elaborado um quadro de mérito com os 3 melhores alunos de cada
turma;

Quadro de Honra - no final do ano letivo o conselho pedagdgico, mediante proposta dos conselhos de turma,
elaborara outra lista com os melhores 3 alunos por ano de escolaridade.

Artigo 118°
Deveres dos Alunos
A realizac@o de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacgéao integral do cidaddo, implica a
responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e a assuncdo dos
seguintes deveres gerais:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagao e formagao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das atividades escolares.

¢) Seguir as orienta¢Bes dos professores relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e corre¢éo qualquer membro da comunidade educativa;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrugdes do pessoal docente e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragao no Agrupamento de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no Agrupamento, bem como nas demais atividades
organizativas gque requeiram a participacéo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa ndo praticando quaisquer
atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a
integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacéo, conservacdo e asseio das instalacfes, material didatico, mobiliario e espacos verdes do
Agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m)Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagéo escrita do encarregado de educacéo;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o EAEE, as normas de funcionamento dos servicos do Agrupamento e o seu Regulamento
Interno, subscrevendo declara¢éo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
morais aos alunos ou a terceiros;
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r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis, equipamentos, programas
ou aplicacdes informéaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunides de
Orgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacéo de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisédo dos trabalhos ou atividades em curso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo letivas, sem autorizagédo prévia
dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em
curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicago, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizagéo do diretor da
escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo
sendo possivel ou suficiente a reparacao, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

X) Os alunos que se apresentem na sala depois da hora, sujeitam-se ao regime de faltas e carecem de autorizagdo do
docente para entrar.

y) Comparecer nas aulas com o material necessario a uma efetiva participacdo nas tarefas de aprendizagem. A
comparéncia na aula sem o material necessario prejudica o processo de ensino-aprendizagem e € fator de
perturbacdo na turma, pelo que deve ser sempre comunicada ao Diretor de Turma nos 2.° e 3.° C.E.B. e Ensino
Secundario. A terceira ocorréncia implica:

i. Nos 1.9, 2.° e 3.° C.E.B., a repreenséo/adverténcia registada e consequente comunicagdo ao Encarregado
de Educacao;

ii. No Ensino Secundéario, a aplicacdo da medida corretiva - ordem de saida da sala de aula, com marcacéo
de falta ndo passivel de justificac&o.

z) N&o entrar nem permanecer nas salas de aula sem a presenga do docente ou do assistente operacional responsavel,
exceto quando a mudanca de docente ocorra entre dois segmentos de 45 minutos, nos 2.° e 3.° C.E.B. e Ensino
Secundério;

aa) Nao transitar pelos corredores nem em frente das salas de aula durante as horas de funcionamento;

bb) N&o permanecer nas zonas interditas em cada escola, tais como, o0s corredores e as escadas durante as aulas, atrios
e entradas das escolas. Na escola-sede salientam-se a escadaria de acesso as instalagdes desportivas, instalacbes
desportivas e exploragao agricola;

cc) Dar conhecimento ao docente ou assistente operacional responsavel de qualquer estrago verificado;

dd) Ser diariamente portador do cartdo de estudante eletronico e caderneta escolar e zelar pela sua integridade;

ee) Utilizar as escadas de acesso aos pisos unicamente como zona de passagem.

Artigo 119°
Delegado e Subdelegado de Turma
1. Em cada turma, a partir do 2.° ciclo do Ensino Basico, existira um Delegado e um Subdelegado, eleitos pelos
colegas na presenca do Diretor de Turma.
2. O Subdelegado substituira o Delegado nos seus impedimentos e coadjuva-lo-4 em todas as suas fungdes.

Artigo 120°
Eleicdo e Perfil do Delegado e Subdelegado de Turma
1. Todos os alunos da turma sao elegiveis desde que reinam algumas das qualidades consideradas necessarias
para o exercicio deste cargo, nomeadamente:
* Responsabilidade
* Lealdade
» Espirito de lideranga
» Disponibilidade/ recetividade
» Espirito de justica / camaradagem
* Imparcialidade
+ Sentido de grupo
+ Solidariedade
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Artigo 121°
Processo de Eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma

Os Diretores de Turma deverdo mobilizar os alunos para a elei¢cdo do Delegado e Subdelegado, informando-os
sobre condi¢des de elegibilidade, atribuicdes e qualidades a possuir pelo Delegado. A eleicdo efetua-se, por
voto secreto, em sesséo presidida pelo Diretor de Turma. Sera eleito Delegado o aluno da turma que obtiver a
maioria simples dos votos e Subdelegado o segundo mais votado.

O resultado da eleigdo deve ser registado, em ata propria, a entregar pelo Diretor de Turma ao Diretor.

Caso o Delegado ou o Subdelegado ndo venham a demonstrar as qualidades indispensaveis, ou a cumprir
satisfatoriamente as suas fungées, os colegas poderdo exonera-lo.

Artigo 122°
Atribuicdes do Delegado de Turma

1. S&o atribui¢cdes do Delegado:

a) Ser junto do Diretor de Turma, o porta-voz da turma, dando-lhe a conhecer os problemas que afetam a
mesma,

b) Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos de vista;

¢) Ajudar a turma a resolver conflitos;

d) Suscitar a reflexdo e a discussao de questdes de interesse para a turma;

€) Representar a turma junto dos Orgaos e Estruturas do Agrupamento;

f) Participar em Assembleias de Delegados e/ou Conselhos de Turma;

g) Promover o cumprimento deste Regulamento Interno.

Artigo 123°
Direitos do Delegado de Turma

O Delegado tem os seguintes direitos:

a) Ser respeitado no exercicio das suas funcdes;

b) Dispor de tempo de intervengdo na sua turma;

¢) Conhecer as deliberacdes dos Orgéos e Estruturas do Agrupamento respeitantes a turma que representa;

d) Dispor de apoios necessarios para o0 bom exercicio das suas funcdes;

e) Solicitar a realizacdo de reunides da turma com o respetivo Diretor de Turma, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas e nos termos
definidos no Regulamento Interno.

O pedido referido na alinea e) do nimero anterior € apresentado ao Diretor de Turma e devera ser precedido de

reunido de alunos para determinacédo das matérias a abordar.

Por iniciativa prépria ou a pedido dos alunos da turma, o Diretor de Turma pode solicitar a participacdo de um

representante dos Pais e Encarregados de Educac&o nestas reunides.

Artigo 124°
Deveres do Delegado de Turma

1. S&o deveres do Delegado:

a) Manter uma comunicagdo permanente entre a turma, os docentes o Diretor de Turma;

b) Exercer e estimular, entre os seus colegas, relagdes de camaradagem;

¢) Informar os colegas sobre os assuntos do Agrupamento;

d) Representar a sua turma no Conselho de Delegados;

e) Representar os colegas nas reunides de Conselho de Turma, excetuando as destinadas a avaliacdo.

Artigo 125°

Associagdo de Estudantes
A Associagdo de Estudantes € a organizacao representativa de todos os alunos da Escola Secundéaria com 3° CEB de
Pinhel .
Sao direitos da Associacdo de Estudantes:
a) Receber apoio e colaboracio dos Orgéos e Estruturas do Agrupamento;
b) Dispor de espagos para as suas atividades.
Sé&o deveres da Associacdo de Estudantes:
a) Divulgar os Estatutos;
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b)
0)
d)
e)

)

Colaborar com os Orgéos e Estruturas do Agrupamento na dinamizacéo de atividades;

Promover atividades de carater artistico, cultural e desportivo;

Contribuir para a preservacéo e embelezamento dos espacos escolares;

Promover o bom relacionamento entre os elementos da Comunidade Educativa;

Cumprir as regras definidas no protocolo celebrado entre o Presidente da Associacdo de Estudantes e o Diretor,
relativamente & utilizagé@o do espaco cedido.

SECCAO I

Pessoal Docente

Artigo 126°
Direitos do Pessoal Docente

1. Sao direitos do Pessoal Docente:

a)

p)

a)
N

Encontrar no Agrupamento condicdes de trabalho que lhe garantam o bem estar necessario ao bom
desempenho da sua atividade;

Ser tratado com respeito e correcéo por todos os elementos da comunidade educativa;

Ser informado de toda a legislagao respeitante & sua atividade;

Usufruir do acesso a uma permanente atualizagdo cientifica e pedagdgica;

Receber dos Orgaos de Gestfo e Estruturas de OrientagZio todo o auxilio necessario a uma boa execucéo do seu
trabalho;

Utilizar os diversos servigos e instalac8es de acordo com as regras proprias de cada um deles;

Ter acesso gratuito a todo o material indispensavel a sua atividade;

Participar em atividades desenvolvidas pelo Agrupamento;

Receber toda a correspondéncia, oficial ou néo, a si dirigida;

Dispor de um espago onde possa conviver;

Organizar-se através de estrutura sindical para defesa dos seus interesses;

Encontrar no Agrupamento a democraticidade de principios que lhe garantam o bem-estar necessario ao bom
desempenho da sua atividade;

Ser convocado para qualquer reuniéo ou atividade legalmente prevista, dentro dos prazos legais e com afixagdo no
respetivo placard das salas de docentes;

Emitir opinides e recomendacdes sobre as orienta¢fes e o funcionamento do Agrupamento e do sistema educativo;
Participar na definicdo das orientacbes pedagogicas ao nivel do Agrupamento ou das suas estruturas de
coordenagao;

Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de
educacao e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos
programas e pelas orientagdes programaticas, curriculares ou pedagdgicas em vigor;

Propor inovagdes e participar em experiéncias pedagogicas, bem como nos respetivos processos de avaliagao;

N&o ser interrompido ou perturbado indevidamente durante o funcionamento das aulas, devendo ser sempre ouvido
ou informado com a necessaria antecedéncia sobre altera¢fes de salas e horarios;

N&o ser obrigado a executar tarefas que néo sejam contempladas no seu estatuto profissional;

Exigir que nos espagos envolventes dos locais de aprendizagem n&o se desenvolvam atividades suscetiveis de
causar perturbagdo, designadamente atividades ruidosas;

Ser consultado antes da sua nomeacao para qualquer cargo ou tarefa especifica da sua condicéo profissional;

Ser atempadamente esclarecido sobre todas as questdes administrativas e pedagdgicas que afetem a sua a¢do ou
a sua carreira profissional.

O direito a saude, higiene e seguranga;

N&o ser marginalizado, por motivo de qualquer ordem;

Exprimir livremente as suas opinides;

Ver satisfeitos o0s seus interesses, pretensdes e aspira¢fes, sem prejuizo do desempenho das fung¢des especificas e
no quadro da legislagéo em vigor.

Artigo 127°
Deveres do Pessoal Docente

1. Além da obrigac@o de cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionérios e agentes da administragéo
publica em geral, os docentes, no exercicio das fungfes que lhes estdo atribuidas, estdo ainda obrigados ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
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a)

b)
©)
d)

e)

9

n)

0)

P)

n

9

u)

v)
w)

%)
Y)

2)

Contribuir para a formacao e realizacao integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas capacidades,
estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacéo de cidaddos civicamente responsaveis e
democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;

Tratar com correcéo e equidade todos os elementos da Comunidade Educativa;

Ser assiduo e pontual. O docente deve dar o exemplo de pontualidade, gerindo criteriosamente a tolerancia em
relagdo aos alunos e a si proprio;

Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair, tendo o cuidado de deixar a sala em boas condicdes;
Comunicar ao funcionario do setor qualquer anomalia que encontre ao entrar na sala de aula;

Permanecer na sala de aula ou em outro recinto em que decorra a sua atividade docente, durante todo o tempo
letivo, salvo em caso justificado, devendo nessa situagdo providenciar a continuidade ordeira dos trabalhos,
avisando nomeadamente um funcionario;

N&o permitir a saida dos alunos no decurso da aula, salvo em caso de forga maior;

Nao permitir a saida de alunos da sala de aula, mesmo ap6s a conclusédo de testes, antes do tempo
regulamentar da aula;

Terminar a aula logo ap6s o tempo regulamentar, de forma a respeitar o intervalo;

Transportar o livro de ponto. Em casos excecionais podera o mesmo ser transportado por funcionarios;

Registar, no Diario de Frequéncia e no Livro de Ponto,as presencas e faltas dos alunos, na Educacdo Pré- Escolar e
no 1.° ciclo do Ensino Bésico;

N&o alterar o horério de qualquer aula sem autorizacdo prévia do Diretor e sempre com a concordancia de
todos os alunos, ndo deixando de comunicar a alteracéo ao funcionério do setor;

Dar conhecimento, ao(s) funcionério(s) do(s)setor(es) respetivo(s), sempre que pretender mudar de sala;
Coresponsabilizar-se pela conservacdo e uso adequado do material, equipamento e espaco escolar, comunicando
gualquer anomalia ou estrago,por si presenciado, ao funcionério do setor e/ou ao Diretor;

Cumprir as regras de utilizagdo e funcionamento dos servicos de apoio (Papelaria, Reprografia, Bufetes e
Refeitdrio);

Cumprir e dar a conhecer aos alunos as normas de utilizacdo de salas de aulas especificas, quando
necessario;

Informar claramente os alunos, no inicio do ano letivo, do programa, objetivos essenciais de cada disciplina e
dos processos e critérios de avaliagcdo previamente definidos;

Exigir o material didatico minimo, indispensavel aos alunos, ndo ignorando as dificuldades econdmicas dos
mesmos, comunicando-as, se hecessario aos servicos competentes;

Efetuar a marcacgéo dos testes de avaliagdo, acordada com os alunos, na folha - calendéario existente em cada
livro de ponto, para que ndo se verifique a realizacdo, por turma, de mais de uma prova de avaliagdo por dia e
guatro por semana,salvo em casos excecionais;

Ter cuidado na apresentacdo dos enunciados,nomeadamente quando sdo manuscritos e/ou contém a
reproducédo de imagens ou figuras a analisar pelo aluno;

Classificar os testes de acordo com as deliberagdes do Conselho Pedagdégico;

Prestar aos Diretores de Turma ou a qualquer outro 6rgdo competente que lho solicite as informacdes acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

Participar em documento proprio, qualquer infragdo dos alunos;

Fornecer aos Orgdos de Gestdio todos os elementos por eles solicitados referentes a atividades de tipo
pedagdgico e outras relacionadas com os cargos que desempenha;

Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e respetivas familias;

aa) Responsabilizar-se pela manutencéo da disciplina na sala de aula e em todo o Agrupamento;
bb) Desenvolver a reflexdo sobre a sua préatica pedagodgica, proceder a Autoavaliacéo e participar nas atividades de

avaliacio do Agrupamento;

cc) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade

educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de excluséo e discriminacéo;

dd) Desempenhar com responsabilidade, empenho e eficacia, os cargos para os quais for designado e as fun¢des que

Ihe forem atribuidas.

ee) Ser diariamente portador do cartdo eletrénico e zelar pela sua integridade;

ff)

Ser detentor de uma conta de correio eletrénico que disponibilizara ao Agrupamento e outra fornecida pelo
Agrupamento que servira para uso exclusivo do Agrupamento. A esta conta, devera aceder diariamente para se
manter actualizado(a) em relagdo a informagao fornecida e/ou a fornecer.
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SECCAO Il

Pessoal Nao Docente

Artigo 128°
Deveres Gerais

Os elementos do Pessoal Ndo Docente, sejam Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar, Assistentes Técnicos,
Encarregado Geral Operacional, Assistentes Operacionais e Técnicos Superiores, desempenham um papel fundamental
na construcao e no funcionamento da comunidade educativa.

O Pessoal Nao Docente do Agrupamento deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 129°
Direitos e Deveres Profissionais

1. S&o garantidos ao Pessoal Nao Docente os direitos estabelecidos para os funcionérios e agentes do Estado.
2. Sao direitos especificos do Pessoal Nao Docente:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

O direito a informacéo;

O direito a formac&o;

O direito a saude, higiene e seguranca;

O direito & participacéo no processo educativo;

O direito ao apoio técnico, material e documental;

O direito ao exercicio da atividade sindical e a negociagdo coletiva, nos termos da Lei geral.

3. Sao ainda direitos do Pessoal N&o Docente:

a) Contar com o apoio dos 6rgdos do Agrupamento para a resolucéo dos seus problemas.
b) Receber formacgdo técnica e pedagdgica bem como atualizacdo de conhecimentos conducentes ao cumprimento
adequado das suas tarefas.
¢) Serinformado, atempadamente, sobre toda a legislagdo que Ihe diga respeito.
d) Ser tratado condignamente por todos os colegas de trabalho, alunos, docentes e pais e encarregados de educacao.
e) Ter acesso a todo o material que considere necessario para o desempenho das suas funcdes.
f) N&o ser marginalizado, por motivo de qualquer ordem.
0) Exigir equilibrio e equidade, na distribuicdo de servicgo, e ter afixado, na sala de pessoal ndo docente, um mapa
dos horarios com todas as indicacGes de distribuicdo de servigo.
h) Poder denunciar atos e situagdes que lesem a sua pessoa e dignidade e exigir justa reparacéo pelos danos
sofridos.
i)  Exprimir livremente as suas opinides.
j) Ver satisfeitos os seus interesses, pretensdes e aspiragdes, sem prejuizo do desempenho das fungdes especificas e
no quadro da legislagéo em vigor.
k) Eleger e ser eleito para os 6rgéaos a que tem direito.
4. O Pessoal Ndo Docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado.
5. No ambito das respetivas fun¢des, sdo deveres profissionais do Pessoal Nao Docente:
a) Contribuir para a plena formac&o, realiza¢&o, bem estar e seguranca dos alunos;
b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;
c) Participar na organizacdo e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades prosseguidas no
Agrupamento;
d) Cooperar e zelar pela preservacéo das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de melhoramento e
renovacao;
e) Empenhar-se nas a¢des de formagdo em que participar;
f) Cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificagdo de situaces de qualquer
caréncia ou de necessidade de intervencéo urgente;
0) Respeitar a natureza confidencial da informag&o relativa aos alunos, aos respetivos familiares, ao pessoal docente
e pessoal ndo docente;
h) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento;
6. S&o ainda deveres do Pessoal N&o Docente:
a) Respeitar as decisfes dos superiores hierarquicos;
b) Cumprir com zelo e empenho as fun¢bes de que forem incumbidos;
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¢) Garantir o bom funcionamento dos servigos durante o seu horario de trabalho;

d) Ser correto e tratar condignamente toda a comunidade educativa,;

e) Apenas podera ausentar-se do seu local de trabalho mediante autorizagdo do seu superior hierarquico;

f) Aceitar o didlogo e debate como meio de resolugdo de todos os problemas a todos os niveis, considerando que
as diferengas entre as pessoas s0 as enriquecem;

g) Ser diariamente portador do cartdo eletronico e zelar pela sua integridade.

h) Ser detentor de uma conta de correio eletronico que disponibilizard ao Agrupamento.

Artigo 130°
Assiduidade

1. Registar, diariamente, a entrada e saida de servigo no Livro de Ponto.

2. Cumprir integralmente os horarios que Ihes séo distribuidos, os quais, em caso algum, devem ser alterados sem
autorizacéo do Diretor.

3. Justificar atempadamente a ndo comparéncia ao trabalho, nos termos da legislago em vigor.

3.1. Sempre que possivel deve o funcionario informar o superior hierarquico no dia anterior a falta.

4. Informar o superior hierarquico antecipadamente, sempre que se torne necessaria uma auséncia do local de trabalho,
de modo a permitir a sua substituicdo no desempenho das fungdes que lhe estavam incumbidas.

5. Sé&o consideradas justificadas as faltas desde que observado o respetivo condicionalismo legal, dadas pelos
seguintes motivos: nojo, maternidade, paternidade, nascimento, consultas pré-natais, adogéo, casamento, motivos
religiosos, doenca, doenga prolongada, tratamento ambulatério, assisténcia a familiares, isolamento profilatico,
trabalhador-estudante, bolseiro ou equiparado, doacdo de sangue e socorrismo, cumprimento de obrigacdes, prestacéo
de provas de concurso, acidente de trabalho ou doenca profissional, atividade sindical e greve, obrigagBes militares,
por motivos de convocatdria de tribunal, reabilitagdo profissional, por conta do periodo de férias, deslocacéo para a
periferia, por motivos ndo imputaveis ao funcionario, e com perda de vencimento.

Artigo 131°
Hierarquias
1. Dependem diretamente do Diretor os funciondrios das seguintes carreiras:
a) Chefe dos Servigos dos Servicos Administrativos.
b) Encarregado Geral Operacional;
¢) Técnico Superior.
2. Depende hierarquicamente do Chefe dos Servigos Administrativos os Assistentes Técnicos.
3. Dependem hierarquicamente do Encarregado Geral Operacional os Assistentes Operacionais.

Artigo 132°
Competéncias do Chefedos Servigos Administrativos
5. Compete ao Chefe dos Servicos Administrativos:

a) Genericamente dirigir os servicos administrativos do Agrupamento nas areas de alunos, pessoal, contabilidade e
expediente geral;

b) Orientar e coordenar as atividades dos servigos administrativos;

c) Orientar e controlar a elaboragdo dos varios documentos passados pelos servicos administrativos e sua
posterior assinatura;

d) Organizar e submeter a aprovacéo do Diretor a distribuicdo dos servigos pelo respetivo pessoal, de acordo com a
natureza, categorias e aptiddes, e, sempre que o julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuigdes;

e) Assinar o expediente corrente, bem como o que respeita a assuntos ja submetidos a despacho do Diretor;

f) Preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos que sejam da sua competéncia;

0) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao funcionamento das aulas, recursos e exames,dependentes
dos servigos administrativos, estejam em ordem nos prazos estabelecidos;

h) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica, tomando as providéncias necessarias para que a
legislacdo de interesse para o Agrupamento seja distribuida pelas diferentes areas e pelas demais entidades
determinadas pelo Diretor;

i) Apreciar e despachar os pedidos de justificacéo de faltas do Assistente Técnico;

) Exercer o cargo de Secretario do Conselho Administrativo;

k) Preparar os documentos para analise e posterior deliberacéo do Diretor;

[) Dar cumprimento as delibera¢es do Diretor que digam respeito aos servicos administrativos;

m) Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos servigos
administrativos;
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0)
P)
a)

)

Ter sob a sua guarda o selo branco do Agrupamento;

Levantar autos de noticia aos Assistentes Técnicos relativos a infragoes disciplinares verificadas;

Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servico administrativo, decidindo os que forem da sua
competéncia e expondo ao Diretor os que o ultrapassarem;

Beneficiar de isen¢ao de horario de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade e do
cumprimento da duracdo semanal de trabalho legalmente estabelecida;

Quando néo estiver afeto ao Agrupamento um Chefe de Servicos de Administracdo Escolar ou,estando-o, se
preveja a sua auséncia ou impedimento por um periodo superior a 30 dias, as fun¢fes de chefia serdo exercidas
pelo Assistente de Técnico designado pelo Diretor.

Artigo 133°
Competéncias do Assistente Técnico

1. As competéncias do Assistente Técnico afeto a area Administrativa séo as seguintes:

a)

b)

0
d)

e)

Q)

Genericamente desenvolver as atividades relacionadas com o expediente, arquivo, procedimentos
administrativos, contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato, a¢cdo social escolar, bem como exercer as
fungBes que se enquadrem em diretivas gerais dos dirigentes e das chefias, tendo em vista assegurar o eficaz
funcionamento do Agrupamento;

Assegurar a transmiss@o da comunicacdo entre 0s Varios 6rgaos e entre estes e todos os elementos da comunidade
educativa, através do registo, redacao, classificacdo e arquivo do expediente e outras formas de comunicacao;

Tratar a informag&o disponivel sobre o Agrupamento;

Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transacfes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar, se assim lhe for determinado, a movimentagéo do fundo de maneio;

Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando faltas e anomalias e
providenciando pela sua corre¢cdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislagéo vigente;

Organizar, calcular e desenvolver processos relativos & situagdo do pessoal docente, ndo docente e
discente, a agdo social escolar e a aquisicdo e/ou manutengcdo de material, equipamento, instalacdes ou
Servigos;

Preencher os mapas de execucéo material e organizar a escrituracdo de livros auxiliares de acordo com as
respetivas instrucoes;

h) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de educacgéo, prestando-

Ihes os adequados esclarecimentos;

2. O desempenho das fung¢bBes de tesoureiro é de aceitacdo obrigatéria, sendo exercidas por um Assistente
Técnico designado pelo Conselho Administrativo, com as seguintes competéncias:

a)
b)
0)
d)
e)

f)

Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas no Agrupamento, mediante guias ou documentos
passados pelas entidades competentes;

Proceder ao depdsito das importancias autorizadas respeitantes as requisites de fundos e cobradas
diretamente pelo Agrupamento;

Entregar na Reparticdo de Finangas, nos prazos regulamentares, as importancias das guias de receitas do
estado;

Entregar na Caixa Geral de Depésitos (CGD), nos prazos regulamentares, as importancias das guias de
operages de tesouraria;

Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento, devidamente autorizadas, emitindo os cheques
necessarios;

Escriturar a folha do cofre;

Controlar as contas de deposito;

Colaborar na elaboracéo de balancetes a apresentar nas reunides do Conselho Administrativo;

Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo Chefe de Servigcos de Administracéo Escolar;

Caso se preveja um impedimento de exercicio de fungbes superior a 30 dias, as suas funcdes serdo
exercidas por outro Assistente Técnico. O mesmo sera designado sob proposta do Chefe de Servigos de
Administragcdo Escolar, homologada pelo Conselho Administrativo.

3. As competéncias do Assistente Técnico afeto a area de Agdo Social Escolar sdo as seguintes:

a)
b)

c)

Organizar os servicos de Refeitério, Bufete e Papelaria, de forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos
e a melhoria qualitativa dos servi¢os;

Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios, numa perspetiva
socioeducativa;

Assegurar aos alunos e aos encarregados de educacdo, uma adequada informacdo dos apoios
complementares existentes;
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d)

e)

f)

Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execugéo a todas as a¢bes no
ambito da prevengéo;

Planear e organizar, em colaboracdo com as autarquias, os Transportes Escolares;

Coordenar a Bolsa de Manuais Escolares de acordo com o regulamento proprio anexo a este regulamento
interno.

Artigo 134°
Competéncias do Encarregado Geral Operacional

1. Ascompeténcias do Encarregado Geral Operacional so as seguintes:

Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que esta sob a sua dependéncia hierarquica;

Colaborar com o Diretor na avaliagéo e elaboracéo da distribuicdo de servigo dos Assistentes Operacionais;
Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

Elaborar o plano de férias do pessoal a seu cargo, que devera ser aprovado pelo Diretor;

Atender e apreciar reclamacdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo possiveis solucdes;

Comunicar infra¢Bes disciplinares do pessoal a seu cargo;

Requisitar ao armazém e fornecer material e equipamento de limpeza, primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

Comunicar ao Diretor quaisquer estragos e extravios de material e equipamento;

Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;

Quando ndo estiver afeto ao Agrupamento um Encarregado Geral Operacional ou, estando-o, se preveja a sua
auséncia ou impedimento por um periodo superior a 30 dias, as funces de encarregado serdo exercidas por um
Assistente Operacional designado pelo Diretor.

Artigo 135°
Competéncias do Assistente Operacional

1. S&o competéncias do Assistente Operacional afeto a area de Apoio a Atividade Pedagogica:

a)

b)

0)

0)

P)
a)

Auxiliar a integra¢do dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia e
promovendo um bom ambiente educativo;

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos, entre e durante as atividades letivas, zelando para
gque nas instalaces escolares sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e siléncio, em respeito
permanente pelo trabalho educativo em curso;

Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando estragos e
extravios;

Registar as faltas dos docentes;

Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade;

Prestar apoio aos docentes;

Limpar e arrumar as instalagcdes do Agrupamento a sua responsabilidade, zelando pela sua conservagéo;

Zelar pela conservagdo dos espagos;

Cuidar da colocagao, nas salas, do material necessério ao funcionamento das aulas;

Nao se ausentar do seu setor durante as horas de servigo, a hao ser em caso de forca maior, ou quando solicitado
por algum docente para a execuc¢do de qualquer tarefa escolar;

Impedir que permanecam alunos junto das salas de aula, durante os tempos letivos;

N&o permitir a entrada dos alunos nas salas de aula sem a presenca dos docentes;

Manter fechadas as portas das salas de aula durante os intervalos;

Encaminhar os alunos para a Sala de Atividades de Recuperagdo, quando exista, em caso de falta de
algum docente ou na sequéncia de ordem de saida da sala de aula, procurando que esse trajeto se faca em
siléncio, de forma a néo perturbar os trabalhos escolares;

Fazer circular convenientemente todas as ordens de servi¢o e afixar os documentos oficiais de que seja
incumbido;

Participar a quem de direito qualquer estrago ou extravio de material, logo que dele tenha conhecimento;
Poderao ser atribuidas fungdes de apoio a Biblioteca Escolares e Centros de Recursos Educativos e Salas
Especificas.

2. Sé&o competéncias do Assistente Operacional afeto area de Apoio Social Escolar:

a)

b)

Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o aluno a
unidades hospitalares;
Controlar, requisitar, preparar e vender produtos dos Bufetes;
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3.

¢) Vender na Papelaria material escolar, impressos, etc;

d) Limpar e arrumar as instala¢des dos Bufetes e da Papelaria;

e) Comunicar estragos e extravios de material e equipamento.

S&o competéncias do Assistente Operacional afeto & area de Apoio Geral:

a) Prestar informag8es na Portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal estranho e
proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalagdes;

b) Evitar a entrada de pessoas nédo autorizadas;

¢) Assegurar apoio de reprografia com respeito e sigilo obrigatério pelos documentos reproduzidos;

d) Assegurar as ligagGes telefénicas;

e) Zelar pelas instalagbes desportivas.

S&o competéncias do Assistente Operacional com Funges de Vigilancia as seguintes:

a) Vigiar as instalagBes da Escola, proibindo a entrada a estranhos;

b) Abrir e fechar portdes e certificar-se do fecho de todas as portas e janelas da Escola;

¢) Impedir a saida dos alunos durante o horéario das atividades (exceto com autoriza¢do do Encarregado de
Educacéo);

d) Chamar as autoridades policiais e o Diretor sempre que tal se revele necessario.

SECCAO IV
Pais e Encarregados de Educacéao

Artigo 136°
Participacéo

1. Aos pais e encarregados de educacao é reconhecido o direito de participa¢do na vida do agrupamento de

escolas.

2.0 direito de participacéo dos pais e encarregados de educacéo na vida do agrupamento de escolas processa -

1.

se de acordo com o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 137.°
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacao

Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu

poder/dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem

ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de

educagdo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagéo entre a educagdo na familia e o ensino na escola;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra rigorosamente 0s
deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com corre¢gdo no seu
comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criagdo e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e participar
na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdégica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissédo e incutir nos seus filhos
ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagéo da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a este
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos
de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu
sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservagdo da seguranga e integridade fisica e psicolégica de todos os que participam
na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;
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j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o EAEE, bem como todos os documentos estruturantes do Agrupamento e subscrever
declaracéo anual de aceitagdo dos mesmos e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e eletrénico, bem como
os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.

3. Os pais ou encarregados de educagdo séo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. Para efeitos do disposto no EAEE, considera -se encarregado de educacdo quem tiver menores a residir
consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fun¢des executivas na direcédo de instituicdes que tenham menores, a qualquer titulo, a
sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagcdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divorcio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacao
sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das fungdes de encarregado de educagéo.

7. O encarregado de educagdo pode ainda ser 0 pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido entre
ambos, € indicado para exercer essas fungfes, presumindo—se ainda, até qualquer indicacdo em contrério,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do
outro progenitor.

Artigo 138.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagéo
1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacgdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacao nos termos da lei e do EAEE.
2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n.os 2 a 5 do artigo
16.° do EAEE;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° EAEE, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos
casos em que a sua audigdo € obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do EAEE;

¢) A ndo realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagdo definidas pela escola nos
termos do EAEE, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicagdo de
medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacgédo, dos deveres a que se refere o
ndamero anterior, determina a obrigagcdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto & competente
comissao nos termos previstos no EAEE.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacéo de alunos menores de idade
dos deveres estabelecidos no n.° 2 pode ainda determinar por decisdo da comisséo de protecéo de criangas
e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da andlise efetuada apés a comunicacao prevista no numero
anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do
agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacao das entidades
a que se refere o n.° 3 do artigo 53.° do EAEE, e no quadro das orientagfes definidas pelos ministérios
referidos no seu n.° 2.

5. Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto € também
comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislagdo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no ambito da
acao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da alinea b) do
n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando,
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10.

11.

exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos obrigatorios
previstos nos artigos 30.° e 31.° do EAEE.

Artigo 139.°
Contraordenagdes

A manutencdo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais ou encarregado de

educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, aliado a recusa,

a ndo comparéncia ou a ineficicia das agbes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos

do referido artigo, constitui contraordenacéo.

As contraordenagfes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo estabelecido

para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em causa, na

regulamentacao que define os apoios no &mbito da acado social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

Sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte,quando a sangdo prevista no presente artigo resulte do

incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educac¢do dos seus deveres relativamente a mais do

que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

Na situagdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, no

agrupamento € no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo

B do 3.° ciclo do ensino bésico, na regulamentacdo que define os apoios no &mbito da agéo social escolar

para a aquisicdo de manuais escolares.

Tratando -se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no ambito da

acédo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.os 2 a 4, podem ser aplicadas as san¢des de

privagdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a

ser realizado.

A negligéncia é punivel.

Compete ao diretor-geral da administracdo escolar,por proposta do diretor da escola ou agrupamento, a

elaboragdo dos autos de noticia, a instrugdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da

colaboracéo dos servicos inspetivos em matéria de educacéo, e a aplicacéo das coimas.

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria da escola ou

agrupamento.

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacéo ou ao seu educando, do pagamento das

coimas a que se referem 0s n.os 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares estabelecido no n.°

5,quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educacgdo aos quais foi aplicada a san¢éo alternativa prevista no n.°
5,a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acao social escolar relativos a
manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.os 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9,a duragdo méaxima da sanc¢éo alternativa prevista no n.° 5é

de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto no EAEE, em matéria de contraordenacdes, sdo aplicaveis as

disposicdes do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagédo Social.

Artigo 140°
Associacdo de Pais e Encarregados de Educaréo

As Associacdes de Pais e Encarregados de Educacdo sdo os oOrgdos de representacdo dos Pais e
Encarregados de Educacao e constituem os interlocutores principais para os 6rgéos de Direcdo, Administracdo

e

Gestéo do Agrupamento.

As Associacbes de Pais e Encarregados de Educacdo participam na vida do Agrupamento em todas as
atividades no ambito das suas competéncias.

As Associagfes de Pais e Encarregados de Educacédo podem utilizar instalagdes do Agrupamento para nelas
reunir.

Constituem direitos e deveres da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo:

a)

b)
©)
d)

Participar ativamente, de acordo com o estabelecido legalmente, em nimero de elementos e Conselhos de Turma
Disciplinares;

Designar os seus representantes nos Orgaos referidos na alinea anterior;

Colaborar com os Orgéios de Gestéo do Agrupamento;

Acompanhar e participar na organizacdo de atividades de complemento curricular, de agdo social e de liga¢do
Escola-Meio.
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SECCAO V
Municipio

Artigo 141°
Direitos e Deveres dos Representantes do Municipio
O desenvolvimento da autonomia do Agrupamento pressupde novas formas na sua organizacdo, que
contemplem a participagéo de outras entidades, numa perspetiva de parceria socio - educativa. A existéncia de um
relacionamento alicercado em bases de franca cooperagéo com o poder local € um fator vital para a consecugéo das
metas educativas da comunidade.
Séo direitos e deveres dos representantes do Municipio:
a) Participar no Conselho Geral do Agrupamento;
b) Seratendidos nas suas solicitagdes e esclarecidos nas suas davidas, por quem de direito na estrutura escolar;
c) Estabelecer a ligacéo entre a Autarquia, o Agrupamento e a Comunidade envolvente;
d) Apresentar propostas a incluir no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades.

SECCAO VI

Associacdes de Caréter Cultural, Artistico, Cientifico, Econémico ou Desportivo

Artigo 142°
Direitos e Deveres dos Representantes das Associacfes de
Caréter Cultural, Artistico, Cientifico, Econdmico ouDesportivo
Sao direitos e deveres destes representantes:
a) Ser cooptados para integrarem o Conselho Geral do Agrupamento;
b) Ser atendidos nas suas solicitacBes e esclarecidos nas suas duvidas por quem de direito na estrutura escolar;
c) Estabelecer a ligacéo entre o Agrupamento e as Associacdes de Caréater Cultural, Artistico, Cientifico, Econémico ou

Desportivo;
d) Apresentar ao Conselho Geral do Agrupamento propostas a incluir no Projeto Educativo e no Plano Anual de
Atividades.
SECCAO VI
Parcerias
Artigo 143°
Parcerias

O estabelecimento de parcerias constitui um instrumento privilegiado tendo em vista a persecuc¢éo dos objetivos
educativos definidos pelo Agrupamento. As autarquias locais, as instituicdes de salde e de carater econdmico, cultural
e desportivo séo parceiros privilegiados para os objetivos do nimero anterior.

CAPITULOVI
Assiduidade, Regime de Faltas e Medidas Corretivas Disciplinares dos Alunos

Artigo 144°

Frequéncia e assiduidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da Lei, os alunos sé@o responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.
Os Pais ou Encarregados de Educagéo dos alunos menores de idade sdo responsaveis conjuntamente com estes pelo
cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamentos necessarios, de acordo
com as orientagdes dos professores bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada em
funcdo da sua idade, ao processo de ensino.
O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no nimero anterior, em
todas as atividades escolares letivas e néo letivas em que participem ou devam participar.
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SECCAQI
Assiduidade e Regime de Faltas dos Alunos dos Ensinos Basico e Secundario

Artigo 145°
Faltas
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscrigdo.
2. Asfaltas séo contabilizadas da seguinte forma:

a) No Pré-Escolar e no 1.° C.E.B., a ndo comparéncia do aluno a um dia de aula ou de uma atividade letiva determina a
marcacéo de uma falta. No caso de faltas por tempos, estes serdo contabilizados em um dia ao fim de cinco faltas,
independentemente da area curricular.

b) Nos 2.°e 3.°C.E.B. e Ensino Secundério a cada tempo de 50 minutos correspondera uma falta.

3. Paraalém do disposto no ponto 1 séo ainda consideradas faltas:

a) A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo docente;

b) A falta por motivo de atraso;

¢) A falta por motivo de falta de material.

4. Sempre que o aluno comparega as atividades escolares sem 0 material necessario que prejudique o processo de ensino-
aprendizagem e seja fator de perturbacéo na turma deverao ser seguidos os seguintes procedimentos:

a) O docente informa o Diretor de Turma, no caso do segundo e terceiro C.E.B. e Ensino Secundario, que
comunicara ao Encarregado de Educacéo;

b) A terceira falta de material & mesma disciplina implicara a falta de presenca ao aluno na disciplina em
causa, na aula em que se volte a verificar a comparéncia do mesmo sem o material necessario.

c) As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, bem como as faltas resultantes de
falta de material e de medidas disciplinares sancionatérias consideram-se faltas injustificadas.

5. Compete as Areas Disciplinares e aos Departamentos da Educacdo Pré-Escolar e do 1°C.E.B. definirem o
material necessario para a prossecuc¢éo das atividades escolares das disciplinas que lecionam.

6. As faltas séo registadas pelo Professor Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos
adequados.

Artigo 146°
Justificacdo de faltas
1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico, se determinar impedimento superior a cinco dias
Uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagioso de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar previsto
no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacédo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacao, nos termos da legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participa¢do em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de
interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

j) Preparagéo e participagdo em atividades desportivas de alta competi¢cdo, nos termos legais aplicaveis;

k) Participac@o em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as disciplinas
ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

I) Cumprimento de obrigac¢des legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

m) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de turma
ou pelo professor titular;
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n) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

0) Atraso de transportes publicos, devidamente comprovado;

2. O pedido de justificac@o das faltas é apresentado por escrito pelos Pais ou Encarregados de Educagéo ou,
guando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma ou ao Professor Titular da Turma, com
indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio, tratando-se de aluno do
ensino secundario.

3. O Diretor de Turma, ou o Professor Titular da Turma, pode solicitar, aos Pais ou Encarregado de Educacéo, ou ao aluno,
guando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o0 motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia
util subsequente a verificagdo da mesma.

5. As auséncias dos alunos as atividades letivas por participagdo em atividades englobadas no plano anual de atividades ou
em projetos do agrupamento, ndo s&o contabilizadas, para quaisquer efeitos, pelo Diretor de Turma ou pelo Professor
Titular da Turma. Compete ao docente responsavel pela atividade ou projeto, na maior brevidade possivel, informar
o(s) Diretor(es) de Turma dos alunos participantes.

6. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar das seguintes
medidas:

a) No 2.° ciclo do EB o docente disponibiliza material pedagoégico para as aulas de apoio ao estudo que o

aluno frequenta;

b) No 3.° ciclo do EB o docente disponibiliza material pedagégico para as salas de apoio ao estudo; cada

docente, em articulagdo com o aluno, encontrara as melhores estratégias para disponibilizar o apoio.

Artigo 147°
Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacéo;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
2. Na situagédo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacéo da justificacdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacgédo ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito.

Artigo 148°
Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do numero de tempos letivos semanais por disciplina e nas atividades de apoio ou
complementares, nos restantes ciclos ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2. Quando o aluno exceder o limite de faltas injustificadas permitido por lei (o dobro do nimero de tempos
letivos semanais, por disciplina) e decorrido o respetivo prazo de justificagéo (até ao 3.° dia util
subsequente a verificagcdo da mesma), o diretor de turma deve informar o professor da disciplina, o aluno
e o Encarregado de Educacao da necessidade da realizacdo de um plano de atividades de recuperacao;
a) O PAR incide sobre a disciplina ou disciplinas em que o aluno ultrapassou o limite de faltas

injustificado e apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso do ano letivo;

b) O cumprimento do plano, por parte do aluno, realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,

ndo o isentando da obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido;
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c) O professor da disciplina elabora o plano individual de trabalho formulario disponibilizado pela
escola; O prazo para a realizacdo do PAR ¢é estabelecido pelo professor da disciplina;

d) O diretor de turma contata o Encarregado de Educacéo para agendar a assinatura do PAR,;

e) O aluno, depois de assinar o PAR, recebe uma copia;

f) O aluno realiza 0 PAR e, findo o prazo estipulado, entrega o trabalho ao professor;

g) O professor facultara o PAR ao aluno para preenchimento da autoavaliacao;

h) O professor deve registar a avaliagdo no PAR (Recuperou/N&o Recuperou) e entrega-lo-a ao diretor
de turma;

i) O PAR sera arquivado no processo individual do aluno;

)] Se o aluno nao realizar o0 PAR, o professor comunica ao diretor de turma que dara conhecimento ao
Encarregado de Educacéao;

k) Caso o incumprimento seja devidamente justificado, podera ser alargado o prazo de entrega;

) O PAR s0 podera ser realizado até quinze dias antes do final do ano letivo;

m) O PAR devera ser realizado pelo aluno mesmo que o Encarregado de Educacgéo ndo tenha vindo
tomar conhecimento.

3. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno
encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formacao, nos
termos previstos na legislacdo em vigor.

4. Quando for atingido metade do limite de faltas previstos nos nimeros anteriores, 0s pais ou encarregados
de educacéo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma.

5. A notificagcdo referida no nUmero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de
faltas injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do
dever de assiduidade.

6. Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissao de prote¢éo de criangas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacéo,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 149°
Ultrapassagem dos limites de faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o0 aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo
ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias, nos termos do EAEE.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.° 2 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacéo especifica da oferta formativa em causa, sem prejuizo
de outras medidas expressamente previstas no EAEE para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores nao exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educacao
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.° do EAEE.

4. Todas as situagles, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacao ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.

Artigo 150°
Medidas de recuperacéo e de integracdo
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 18.° do EAEE pode obrigar ao cumprimento de atividades
gue permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e
pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao corresponsaveis.
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10.

As atividades de recuperacéo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sédo decididas pelo professor
titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas;

As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sédo definidas nos termos dos artigos 26.° e 27.°
do EAEE, com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como as
medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apoés a verificagdo do excesso de faltas e apenas
podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

As matérias a trabalhar nas atividades de recuperacgéo confinar-se-ao as tratadas nas aulas cuja auséncia
originou a situagéo de excesso de faltas.

Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sédo desconsideradas
asfaltas em excesso.

Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacdo, sempre que para o
computo do namero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao.

Tratando -se de aluno de idade igual ou superiora 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no
artigo 18.° pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas neste regulamento interno que se
revelem adequadas,tendo em vista 0s objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em
funcéo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacéo especifica e da situagdo concreta do aluno.
O disposto nos n.°s 3 a 9 é também aplicdvel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacgbes,quando a matéria ndo se encontre prevista neste regulamento.

11. Apés o estabelecimento do plano individual de trabalho, a manutencdo da situa¢do do incumprimento do

12.

dever de assiduidade, por parte do aluno, determina que o diretor da escola, na iminéncia de abandono
escolar, possa propor a frequéncia de um percurso curricular alternativo no interior da escola ou
agrupamento de escolas.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reten¢do no ano de escolaridade que o
aluno frequenta.

Artigo 151°

Incumprimento ou ineficacia das medidas
O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva
comissao de protecdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizac@o e corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de
educagdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢do social e
saocioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.
A opcéo a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo,
sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo
ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do diretor da
escola, a prorrogacédo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
Quando a medida a que se referem os n.°s 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento
das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a
escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacéo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigagdo de frequéncia da escola até
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final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o incumprimento
ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° implica,independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos moédulos ou unidades de formagédo das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentagdo
especifica e definidas no regulamento interno da escola.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b) do n.°
4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido serdo definidas em Conselho de
Turma;

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizagdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

SECCAOII

Assiduidade e Regime de Faltas dos Alunos dos Cursos Profissionais

Artigo 152°
Faltas

1. Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos, independentemente da sua natureza, pode o Agrupamento
promover a aplicagdo de medidas corretivas, de entre aquelas previstas no artigo 26° do EAEE e outras previstas
no Regulamento Interno, cabendo, neste contexto, ao Agrupamento decidir sobre a eventual aplicacdo da
medida de prolongamento de atividades, sempre que a mesma se enquadre nas finalidades consagradas no
artigo 24° e tendo em conta os critérios de determinacao constantes do artigo 25°, ambos do EAEE;

2. As faltas séo contabilizadas da seguinte forma:
a) Para a contabilizacdo das faltas, a carga horaria atribuida por horas é convertida em blocos de 50

minutos correspondendo assim a uma falta.
3. As faltas sdo registadas pelo Diretor de Turma em suportes administrativos adequados.

Artigo 153°
Justificacdo de faltas
1. Sao consideradas justificadas as faltas de acordo com o disposto no artigo 143° do EAEE.

Artigo 154°
Assiduidade de Cursos Profissional

1. Para todos os efeitos, o limiar de assiduidade dos alunos relativamente as disciplinas dos Cursos Profissionais é
0 seguinte:

a) 90% da carga horaria do conjunto de modulos de cada disciplina, no caso dos cursos profissionais,
admitindo-se um limite de 10% de faltas, independentemente da natureza das mesmas e sem prejuizo do disposto
na alinea seguinte; b) 93% da carga horaria do conjunto de modulos de cada disciplina, no caso dos cursos
profissionais, admitindo-se um limite de 7% de faltas exclusivamente injustificadas.

1. Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas, serd considerado o
segmento letivo de 50 minutos.

2. Sdo consideradas justificadas as faltas que se enquadram nos motivos previstos na Lei, devidamente
comprovados.

3. Sdo consideradas injustificadas as faltas para as quais ndo tenha sido apresentada
justificacdo, quando a justificacdo apresentada tenha sido entregue fora do prazo ou quando ndo tenha sido
aceite. As faltas devem ser ainda consideradas como injustificadas quando o aluno comparece a uma aula ou
atividade letiva com atraso superior ao previsto no Regimento Interno, quando o aluno n&do relne o material
minimo necessario para o desenvolvimento das atividades previstas, quando o aluno recusa participar nas
atividades propostas, quando o aluno recebe ordem de saida da sala.

4. Sera cumprido o estabelecido, nos pontos 1.a), 1.b), 2.a), 2.b) e 2.c) e ponto 3 do artigo 35.° da Portaria n.°
797/2006, de 10 de agosto.

5. As percentagens referidas no ponto anterior serdo calculadas com base no plano curricular de cada curso
profissional, sendo usadas como referéncia o total da carga horaria de cada disciplina por ano letivo.

6. Ultrapassado o limite estabelecido, nas condi¢gdes enunciadas no nimero anterior, havera lugar a realizacéo de
uma prova de recuperac¢do, nos termos previstos no Regulamento Interno.
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9.

10

11.

Na falta de comparéncia por motivos devidamente justificados o professor negoceia com o aluno nova data
para a prova. No caso de falta injustificada cabe ao Conselho de Turma decidir se havera lugar a nova prova
ou se a prova sera considerada como nao aprovada.

. Com a aprovacéo do aluno na prova, 0 mesmo retoma 0 seu percurso escolar normal, as faltas continuam

registadas no processo do aluno, mas a contagem das faltas dadas, para efeitos de nova prova, ndo sdo
contabilizadas.
Quando o aluno n&o obtém aprovacgao na prova, cabe ao Conselho de Turma decidir entre:

a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a consequente realiza¢do de uma nova prova;

b) A exclusdo do aluno da disciplina com a impossibilidade de o mesmo frequentar, até ao final do ano letivo, a
disciplina em que n&o obteve aprovagdo na prova extraordinaria, podendo apenas fazer os moédulos nédo
concluidos da disciplina em causa, desse ano letivo, em época especial.

. Em situagcBes excecionais, quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a

escola desenvolverd mecanismos de recuperagdo, tendo em conta o cumprimento dos objetivos de

aprendizagem (artigo 35.° da Portaria 550- C/2004).

Em situacdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente

justificado, o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do namero de horas

estabelecido.

SECCAO Il

Artigo 155°

Qualificacdo da infragéo
A violag&o pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° DO EAEE de forma reiterada e ou em
termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no
ambito da comunidade educativa, constitui infracao disciplinar passivel da aplicacdo de medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.
A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.° e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° do
EAEE.
A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c), d) e e€) do n.° 2 do artigo 28.°
depende da instauragéo de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.°, 30.° e 31.°

Artigo 156°
Participagdo da ocorréncia

O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infracéo disciplinar deve participa-los imediatamente ao diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor do agrupamento de escolas
ou escola ndo agrupada.

SECCAO IV
Medidas disciplinares
SUBSECCAO |
Finalidades e determinacéo das medidas disciplinares

Artigo 157°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissionale dos demais
funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a corre¢do do comportamento perturbador e o refor¢o da formagao civica do aluno,
com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com

Pagina 68 de 86

Regulamento Interno



Agrupamento de Escolas de Pinhel

0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e da
sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragcdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagéo e formagdo, no dmbito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

Artigo 158°
Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideragdo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimentos e verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais,
familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da
sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacéo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.

SUBSECCAO I
Medidas disciplinares corretivas

Artigo 159.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagogicas,dissuasoras e de integracdo, nos termos do
n.° 1, do artigo 24.°, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2. Sé&o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que,obedecendo ao disposto no numero anterior, venham
a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia obrigatédria do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos,sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professorou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.

6. Em consequéncia da ordem de saida da sala de aula o aluno deve frequentar a sala de estudo/BE para
estudar ou realizar propostos pelo docente;

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida da
sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor,ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a identificagédo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do presente Estatuto.

8. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e€) do n.° 2 é da competéncia do diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
diretor de turma ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou
da equipa multidisciplinar.
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9. Como medidas corretivas de situagdes disciplinares mais graves, o conselho de turma decidira pela
aplicacdo de atividades de integracdo na escola e na comunidade como:

a) A colaboracéo na limpeza dos jardins e espagos exteriores e das salas de aula;

b) Auxilio aos assistentes operacionais nos diversos servi¢cos de apoio como a cantina, na organizagao
de salas, armarios, arrecadagoes...

c) Execugéo de trabalhos de carater pedagoégico: fichas de trabalho, composi¢des tematicas, copias...

d) Outras tarefas que se revelem adequadas e que integrem a recuperacéo do dano provocado.

e) Condicionamento no acesso a certos espagos e equipamentos, como a BE para uso dos
computadores para atividade lidica, uso do DVD para assisténcia a filmes, outros jogos ludicos,
acesso ao polivalente para uso das mesas de ping-pong e aos campos de jogos;

10. Os alunos com reiterados comportamentos perturbadores podem ficar na escola aquando da realiza¢cdo de uma
visita de estudo. O Conselho de Turma decidird a sua substituicéo por tarefas ou atividades de integracao, a realizar na
escola.

11. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacdo,tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 160°
Atividades de integracdo na escola ou ha comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo anterior
obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao horéario letivo, no espaco
escolar conforme o disposto no numero 11 do artigo anterior.

3. Fora do espaco escolar as atividades terdo o acompanhamento dos pais ou encarregados de educacao ou de
entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma coresponsabilizar-se, nos termos a definir pelo
protocolo escrito celebrado entre as partes.

4. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragdo e apoio, quando existam.

5. O previsto no n.° 2 ndo isenta o0 aluno da obrigacdo de cumprir o horério letivo da turma em que se encontra
inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

SUBSECCAO Il
Medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 161°
Medidas disciplinares sancionatérias
1. As medidas disciplinares sancionatorias traduzem uma sancgao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de imediato pelo professor
ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracéo e apoios
ao aluno, caso existam.
2. Sao medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensao até 3 dias lteis;
c) A suspenséo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulséo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatériade repreenséo registada, quando a infracédo for praticada na
sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,competindo ao diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada nas restantes situagfes, averbando—seno respetivo processo individual do aluno a
identificacdo do autor do ato decis6rio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de
direito de tal decis&o.

4. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentag¢édo dos
factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, apos o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5. Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o0 encarregado de educacdo do aluno, quando menor de
idade,fixar os termos e condi¢cGes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
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10.

11.

12.

corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisédo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da escola entre 4
el2 dias Uteis, apos a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.°, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja
professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagodgicas a que se refere 0 nimero anterior pode dar lugar a
instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos
do n.° 3do artigo 25.°do EAEE.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatériade transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao diretor -geral da educacdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.° do EAEE, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacéo, ao
diretor-geral da educacao precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° e
consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expuls@o da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento de escolas decidir
sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis,
sobre a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacdo calculado ser reduzido, na propor¢cdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situag&o socioeconémica.

Artigo 162°
Cumulacdo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do artigo 26.° do EAEE é cumulavel
entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatéria.

Artigo 163°
Medidas disciplinares sancionatorias
Medidas disciplinares sancionatérias — Procedimento disciplinar

1. A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c),d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° do
EAEE é do diretor do agrupamento de escolas.

2. Para efeitos do previsto no niumero anterior o diretor,no prazo de dois dias Uteis ap6s o conhecimento da

situacdo, emite o despacho instaurador e de nhomeacao do instrutor, devendo este ser um professor da

escola, e notifica os pais ou encarregado de educacgéo do aluno menor pelo meio mais expedito.

Tratando -se de aluno maior, a notificacéo é feita diretamente ao proprio.

4. O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua homeac¢do no mesmo dia em que
profere o despacho de instauracdo do procedimento disciplinar.

5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificag@o ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
realizada,para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno,e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacéao.

w
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6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, nédo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de
justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor -tutor
do aluno, ou no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.

8. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas ou escola nédo
agrupada,no prazo de trés dias Uteis, relatério final do qual constam,obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 25.° do EAEE;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola,a mesma é comunicada para decisé@o ao diretor -geral da educacgéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 164°
Celeridade do procedimento disciplinar

1. A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos,por parte do aluno maior de 12 anos e a seu pedido,
em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeac¢ao, mas nunca antes
de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da préatica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacdo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor -tutor do aluno,quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua
substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo,quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagdo da
audiéncia.

4. Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem 0s ndmeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
gue |Ihe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaracéo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam,entre outros, 0s elementos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, € lido em voz alta e explicado ao aluno
pelo instrutor, com a informacéo clara e expressa de que ndo esta obrigado a assina-lo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sédo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para 0s
efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do EAEE, encerrando a fase da instrugdo e seguindo -se -lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8. Arecusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacao da instrugcdo, podendo o
instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes paraa realizacdo da audiéncia oral prevista no artigo
anterior.

Artigo 165°
Suspensdo preventiva do aluno
1. No momento da instaura¢cdo do procedimento disciplinar,mediante decisdo da entidade que o instaurou, ouno
decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor,0 diretor pode decidir a suspensao preventiva do
aluno,mediante despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca ha escola prejudique a instru¢do do procedimento disciplinar.
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2. A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de,por razées devidamente fundamentadas,
poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso,
exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no
final do procedimento disciplinar de acordo comeste regulamento interno.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.° 2 do artigo28.° do EAEE a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do EAEE.

5. Os pais e os encarregados de educacao sdo imediatamente informados da suspenséo preventiva aplicada ao
filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento de escolas ou deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criangas e
jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano de
atividades previsto no n.° 5 do artigo 28.° do EAEE.

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo diretor do agrupamento de escolas
ao servico do Ministério da Educacgéo e Ciéncia responsavel pela coordenagdo da seguranca escolar,sendo
identificados sumariamente o0s intervenientes,os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspenséao.

Artigo 166°
Deciséo final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o relatério do
instrutor,sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida,
nos termos do numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria,com excec¢do da referida nas alineas d) e e) do n.° 2 do
artigo 28.° do EAEE, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢Bes que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola ou de
expulséo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Dire¢éo -Geral de Educagéo.

5. Da decisao proferida pelo diretor-geral da educagdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagdo do estabelecimento de ensino para onde
o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigdo do respetivo encarregado
de educacgdo, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia Gtil seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagdo, nos
dois dias Uuteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececao, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou
o respetivo encarregado de educacao, notificados na data da assinatura do aviso de rececéo.

8. Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de
suspensédo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execugdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.os 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a
respetiva comissao de protecao de criangas e jovens em risco.

SECCAO Il

Artigo 167°
Execucéo das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execugdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi
sujeito,devendo aquele articular a sua atuacdo com 0s pais ou encarregados de educagdo e com 0s
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professores da turma,em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracéo do aluno na nova escola para que foi
transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 168°
Equipa multidisciplinar

1. A equipa multidisciplinar acompanha em permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem
maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no
presente regulamento.

2. A equipa multidisciplinar referida no nimero anterior deve pautar as suas intervengdes nos ambitos da
capacitagdo do aluno e da capacitacdo parental tendo como referéncia boas praticas nacional e
internacionalmente reconhecidas.

3. As equipas tém uma constituicdo diversificada, na qual participam docentes e técnicos detentores de
formacgéo especializada e ou de experiéncia e vocacéo para o exercicio da fungdo, integrando, sempre que
possivel ou a situacéo o justifique:

a. diretores de turma

. professores-tutores

. psicologos

. técnicos e servicos especializados

. médicos escolares ou que prestem apoio a escola

0s servigcos de acao social escolar
. 0s responsaveis pelas diferentes areas e projetos de natureza extracurricular
. equipas ou gabinetes escolares de promogao da saude
i. voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir;
4. A equipa é coordenada pela psicéloga do Agrupamento.
5. A atuagédo da equipa multidisciplinar prossegue os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando os
agentes locais para a sua intervencéo, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia familiar
e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes referidas no n.° 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracao na escola e na aquisicao e desenvolvimento de métodos
de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacgdo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicagdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre que essa missao
Ihe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas ou
servigos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6rgdos e instituicbes, publicas ou privadas, da comunidade
local,designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial,de apoio social na comunidade, com a
rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligacdo com as comissfes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente, para
os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessfes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n.os 4 e 5 do artigo 44.°;

j) Promover a formag&o em gestdo comportamental,constante do n.° 4 do artigo 46.°;

k) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente,outros agentes para a mediagao na comunidade
educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacéo.

6. Nos termos do n.° 1, no ambito do agrupamento, a equipa multidisciplinar oferece, sempre que possivel, um

servico que cubra em permanéncia a totalidade do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito,
designadamente a docentes com auséncia de componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a

o Q@ ™D Q0O T
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horas da componente ndo letiva de estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de
membros da comunidade educativa.

SECCAO IV
Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 169.°
Recursos
1. Da deciséo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis,apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e
dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas, relativamente a medidas aplicadas pelos professores
ou pelo diretor;
b) Para 0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor-geral da educacéo.
2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicagdo das medidas
disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c¢) a e)do n.° 2 do artigo 28.° do EAEE.
3. O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar o
recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.
4. A comissédo especializada do conselho geral é constituida por professores e pais /encarregados de educacao
pertencentes & comisséo permanente.
5. A decisdo do conselho geral € tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor, nos termos dos n.°s 6 e 7 do artigo 33.° do EAEE.
6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido & escola, no prazo de cinco dias
Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagcao,nos termos referidos no niUmero anterior.

Artigo 170.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola
por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma
a qual néo lecione ou nao pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa provocar grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagéo da convivéncia escolar.

2. O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou
na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

SECCAOV
Responsabilidade civil e criminal

Artigo 171.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do aluno
maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a direcdo da escola
comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagéo referida no niumero anterior deve ser dirigida
a comissao de protecao de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido
no ndmero anterior.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear
medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela direcdo da escola,
devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formagdo do aluno
em questéo.
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5.

O disposto no nuamero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULO V

Responsabilidade e autonomia
SECCAO |
Responsabilidade da comunidade educativa

Artigo 172.°
Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a responsabilidade de todos

os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito & educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a escola, bem como a promogdo de medidas que visem o empenho € 0 sSucesso
escolares, a prossecucao integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de integracéo
sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que lhe estéo associados.

2. A escola é o espacgo coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagéo, devendo o seu funcionamento

garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos,

0s pais ou encarregados de educacdo, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias
locais e os servi¢os da administragdo central e regional com intervencéo na area da educacgédo, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 173°

Responsabilidade dos alunos
Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo outorgados pelo EAEE e pela demais
legislagao aplicavel.
A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo EAEE, por este regulamento, pelo
patriménio do agrupamento, pelos demais alunos, funciondrios e, em especial, professores.
Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educacgdo dos demais.

Artigo 174°

Papel especial dos professores
Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugéo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacdo, em ambiente de
ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.
O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do1.° ciclo do ensino bésico, o professor titular de
turma,enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogéo de
medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogao de um bom ambiente
educativo, competindo -lhe articulara intervengéo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de
educacéo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 175°

Autoridade do professor
A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar e
de formacao civica.
A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no dmbito das instalacdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungoes.
Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as decisdes
dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas perante o
conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido
conselho com a respetiva aprovagdo,exceto se o contrario daquela expressamente constar.
Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patriménio, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.
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CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 176°
Regimento
1. Os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica previstos no presente Regulamento elaboram os seus proprios regimentos, definindo as respetivas
regras de organizagdo e de funcionamento, nos termos fixados no Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril e em
conformidade com o Regulamento Interno.
2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do érgdo ou estrutura a que respeita.

Artigo 177°
Reducao da componente letiva
1. As redugbes da componente letiva a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungBes previstos neste
Regulamento sé&o fixadas por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, sem
prejuizo do disposto no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario.

Artigo 178°
Suplementos remuneratorios
1. Os suplementos remuneratorios a que haja direito pelo exercicio de cargos ou fungdes previstos neste
Regulamento séo fixados por decreto regulamentar.

Artigo 179°
Mandatos de substituicdo
1. Os titulares dos érgéos previstos neste Regulamento, eleitos ou designados em substituicdo de anteriores
titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros
substituidos.

Artigo 180°
Inelegibilidade

1. O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser
eleito ou designado para os Orgéos e Estruturas previstos neste Regulamento, durante o cumprimento da pena
€ nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2. O disposto no ndimero anterior ndo € aplicavel ao pessoal docente e ndo docente e aos profissionais de
educacdo reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo
Central, Regional e Local.

3. Os alunos a quem tenha sido aplicada sancao disciplinar igual ou superior a da exclusiva competéncia do
Diretor ndo podem ser eleitos ou designados para os 6rgaos e estruturas previstos neste Regulamento, nos
dois anos seguintes ao termo do cumprimento da sangéo.

Artigo 181°
Incompatibilidades
1. E incompativel o desempenho simultdneo de mais de dois, cargo ou fungdo no ambito das Estruturas de
Orientacdo Educativa, excetuando-se as situagdes previstas na Lei.

Artigo 182°
Regime subsidiéario
1. Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente Regulamento.

Artigo 183°
Omissdes
1. Sem prejuizo da legislagcdo em vigor, os casos omissos neste Regulamento serdo analisados pelos 6rgdos de
direcdo, administracdo e gestao, que decidirdo em conformidade com as suas competéncias.

Artigo 184°
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Revisdo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno é revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagéo e extraordinariamente a
todo tempo por deliberacéo do conselho geral, aprovada por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungbes.

Artigo 185°
Incumprimento do Regulamento Interno

1. O nado cumprimento deste Regulamento por parte de qualquer membro da comunidade educativa fara com
que este incorra na pena de desobediéncia, sendo tal procedimento analisado obrigatoriamente pelo
Conselho Geral, cujo parecer sera transmitido ao Diretor, para possivel aplicagdo de medidas corretivas ou
sancionatdrias, nos termos deste mesmo Regulamento ou da legislacdo que Ihe deva ser aplicada.

Artigo 186°
Divulgacéo do Regulamento Interno

1. O Regulamento Interno do Agrupamento € divulgado a todos os membros da comunidade educativa, no inicio
de cada ano letivo.

2. O Regulamento do Agrupamento € publicitado no Portal do Agrupamento, nas Bibliotecas e nos Servigos
Administrativos.

3. Os Pais e Encarregados de Educacédo devem, no ato da matricula, nos termos da alinea k) do n°2 do artigo
43°, do EAEE conhecer o Regulamento Interno do Agrupamento e subscrever, fazendo subscrever igualmente
pelos seus filhos e educandos, declaragdo anual, em duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

4. Este Regulamento Interno podera ser consultado gratuitamente nos Servicos de Administracéo Escolar (sitos
na escola sede), nas Bibliotecas do Agrupamento, ou através da internet na pagina do Agrupamento.

Artigo 187°
Divulgag&o do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
1. O EAEE e demais legislacéo relativa ao funcionamento das escolas estéo disponiveis para consulta de todos
0os membros da comunidade educativa no Portal do Agrupamento, nas Bibliotecas e nos Servicos
Administrativos.

Artigo 188°
Entrada em vigor do Regulamento Interno
1. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Pinhel entrara em vigor no dia seguinte ao da aprovacao pelo
Conselho Geral.
2. O presente Regulamento Interno foi aprovado, por unanimidade, em reunido do Conselho Geral do Agrupamento de
Escolas de Pinhel, realizada no dia 05 de Fevereiro de 2013.

Alteracdo aprovada em reunido do Conselho
Geral do dia 09 de fevereiro de 2017 (artigo
115, n.° 1, alinea z,bb — pagina 49)
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Anexo |

O seguinte documento foi redigido tendo como suporte as orientagdes da Comisséo
Nacional de Protecdo de Dados Pessoais (CNPD) sobre o assunto: Divulgacdo publica nos
sitios eletrdénicos das Escolas de pautas de classificacdo de alunos e outros documentos nao

nominativos de afixacdo obrigatoria nas instalacdes escolares.

Introducéo

O desenvolvimento dos recursos tecnoldgicos e a sua aplicacdo crescente no contexto
escolar vieram alterar profundamente o modelo de gestdo das escolas, quer no plano da
organizacdo administrativa, quer no plano educativo e pedagogico, com evidente beneficio para
a comunicacdo no seio da comunidade escolar e entre esta e 0s restantes intervenientes do
sistema educativo.

A utilizagio generalizada da Internet pelos estabelecimentos de ensino, com destaque
para a criacdo de sitios (websites) proprios veio contribuir inevitavelmente para uma
aproximacdo da escola a sociedade, através de uma maior exposi¢cdo das suas atividades, bem
como permitindo o contacto direto, célere, econdmico e eficiente de alunos, encarregados de
educacéo e pessoal docente e ndo docente.

No entanto, a rapida adesao a estes meios tecnologicos ndo foi, em geral, acompanhada
pelo estabelecimento de critérios rigorosos que enquadrassem a disponibilizacdo de informacéo
pessoal na Internet, de modo a acautelar a defesa dos direitos das criangas, designadamente o
direito a protecdo de dados pessoais e a privacidade.

Com o objetivo de definir os limites legais para o tratamento de dados pessoais, na
vertente da sua difusdo na Internet, bem como sobre os procedimentos que se devem adotar
com vista a aumentar a seguranca da informacéo, a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados
emitiu orientacOes precisas que foram analisadas em Conselho Pedagdgico.

Apbs a referida andlise, foi elaborado o presente documento, onde sdo estabelecidos
alguns procedimentos a ter em conta no nosso Agrupamento, tendo sempre em consideracao
que os dados pessoais detidos pelas escolas, porque relativos a aprendizagem, ao
comportamento, aos tracos psicoldgicos, ao percurso escolar, ao agregado familiar, a situacéo
socioecondémica familiar, as eventuais opcOes religiosas, a heranga cultural e a eventuais
questdes de saude, sdo dados da vida privada dos alunos e das suas familias ou encarregados de
educacdo. Por isso, a sua exposi¢do publica, parcial ou total, é altamente violadora da

privacidade e tem um impacto muito significativo na vida atual e futura dos alunos.
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No que a divulgacdo da informacao no contexto escolar diz respeito, € imperioso tomar
em conta o interesse superior das criangas. Pelo papel que as escolas desempenham na
formagéo e no desenvolvimento individual dos seusalunos, enquanto espago de aprendizagem,
formacdo, pedagogia, crescimento, tém estas uma particular obrigacdo de, nos multiplos
aspetos da sua atividade, proteger ativamente os alunos e respeitar os seus direitos

fundamentais.

1 — Condic0es de legitimidade para a disponibilizacdo de dados pessoais na

Internet
Num universo de crescente uso dos meios tecnoldgicos em varias vertentes da vida

quotidiana dos cidadaos, reitera-se que € compreensivel e desejavel que as escolas, até pelo
dinamismo que as caracteriza, recorram também a Internet como um meio expedito, atual,
dindmico e eficaz de divulgar informacéo e potenciar a comunicacao.

Ha todo um manancial de informacao Util sobre a atividade escolar que € difundida nos
sitios da Internet dos estabelecimentos de ensino e que ndo envolvem dados pessoais, isto é,
ndo envolvem informacao relativa a uma pessoa singular, identificada ou identificavel, pelo que
ndo se encontra abrangida pela presenta deliberacao.

Impende, no entanto, sobre as escolas o dever de publicidade de alguns atos
administrativos, conforme previsto em disposicao legal, a qual pode ou nao determinar como é
feita essa publicacéo.

Sendo os alunos titulares dos dados, na sua grande maioria, menores de idade, o
consentimento para o tratamento dos seus dados sera obtido junto dos seus encarregados de
educacdoaqui entendidos na acecdo do n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
que aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar. Isto sem prejuizo da consulta devida aos
préprios alunos, em funcéo da sua idade e do seu grau de maturidade.

O consentimento deverad ser expresso, conforme exigéncia do n.° 2 do artigo 7.° da
LPDP, e deve constituir uma manifestacdo de vontade, livre, especifica e informada, como
decorre da alinea h) do artigo 3.° da LPDP.

2 - O dever de publicidade e a sua concretizagao

Existem duas situagcBes comuns em que incumbe ao estabelecimento de ensino o dever
de publicidade de certos atos, que envolvem a divulgagédo inerente de dados pessoais dos
alunos: é o caso da afixacdo das pautas de classificacfes e 0 caso da listagem dos alunos

matriculados ou que requereram matricula.
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Todavia, as normas em causa, ao definirem a forma de publicitacdo, ndo preveem a
disponibilizacdo dos dados pessoais dos alunos na Internet.

No caso das pautas de avaliagdo, existe regulamento administrativo, que impde a
afixacdo das pautas de avaliacdo, no final de cada periodo letivo, em local apropriado no
interior da escola, sendo que destas pautas apenas deve constar a informacéo resultante da
avaliacdo sumativa de cada aluno, por disciplina, bem como a data de afixacdo da pauta.
Salienta-se que a avaliacdo do aluno, no ensino basico, € ainda constituida por uma apreciagao
descritiva da evolucdo das aprendizagens, a qual deve ser apresentada ao encarregado de
educacdo respetivo, de preferéncia presencialmente.

E evidente que é feita uma clara distingio entre a informagdo que devera ser publicitada na
escola, logo ao alcance do conhecimento de outros alunos, docentes e encarregados de
educacdo, e aquela que é reservada ao encarregado de educacgédo do aluno e 0 modo como deve
esta ser transmitida, numa aplicacéo do principio da proporcionalidade.

Ora, a fim de cumprir o objetivo de publicitar as classifica¢cbes em pauta, a escola apenas
identificara o aluno, o ano, a turma e a respetiva classificagdo por disciplina.

Ndo ha qualquer necessidade de introduzir nessa pauta informacdes adicionais, tais como as

faltas do aluno, a existéncia de eventual apoio social escolar ou outra informacdo que, existindo

na ficha individual do aluno ou noutros registos, é excessiva para a finalidade de afixar as

classificages.
Nesse sentido, a escola elaborara as pautas apenas com os dados estritamente

necessarios para cumprir a obrigacdo legal de publicidade das classificacGes e abster-se de
divulgar quaisquer outras informagdes pessoais.

Quanto a publicitacdo das pautas na Internet em pagina aberta e acessivel a toda a gente,
considera-se que contraria o despacho normativo, entendendo a CNPD constituir um risco para
a privacidade do aluno a disponibilizacdo das pautas de avaliacdo na Internet, ndo havendo base
legal que fundamente essa difus&o.

Entende, por isso, a CNPD que os estabelecimentos de educacdo e ensino ndo podem publicar
pautas de avaliacdo de alunos em sitios da Internet de acesso livre.

Contudo, a disponibilizacdo da avaliagdo de cada aluno ao seu encarregado de
educacdo, em area reservada do sitio da Internet, sujeita a mecanismos rigorosos de
autenticacdo de utilizadores devidamente autorizados, sera de admitir, na medida em que
condicionar o acesso aos dados de cada aluno apenas ao respetivo encarregado de educacéo.

Considera a CNPD que esta podera ser uma opgéo viavel, num contexto de utilizacéo

privilegiada dos meios eletronicos, de facilidade de comunicagdo entre a escola e 0s
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encarregados de educacdo, de celeridade e eficiéncia, ndo havendo na pratica um
desvirtuamento do preceituado.

N&o estando, porém, isenta de risco uma solucdo deste tipo, a escola adotara as medidas
de seguranca técnicas necessarias e adequadas para garantir que apenas acedem as
classificacbes de cada aluno o correspondente encarregado de educacéo.

N&o se favorece, neste &mbito, uma hipotese de transpor as pautas fisicas para pautas
digitais, pois a facilidade de copiar ficheiros eletronicos, manusear a informacéo neles contida e
poder conserva-la ou utiliza-la posteriormente, quando estdo em causa dados da totalidade dos
alunos, mesmo que pertencentes apenas a uma turma, por outros encarregados de educagéo,
afigura-se excessiva e sem cobertura legal.

Com efeito, o principio da transparéncia e do controlo da atividade educativa, que estdo
subjacentes a afixacdo das pautas na escola, ndo sdo lesados na medida em que a informacéo
continua publicamente acessivel na escola, tal como legalmente previsto.

No caso da divulgacdo das listas de criancas e alunos que requereram ou a quem foi
renovada a matricula, h4 também uma imposicdo normativa de que estas listas sejam
elaboradas e afixadas. Ndo obstante ndo estar especificado no despacho o local de afixacéo,
afigura-se coerente a interpretacdo de que tal afixacdo tem lugar no local destinado para o
efeito, que, por regra sera no interior da escola, ja que os interessados na informacéo sdo 0s
membros da comunidade que compdem aquela escola ou aqueles que nela pretendem ingressar.

Também nesta situacdo, ndo h& motivos para que estas listas divulguem mais
informacdo do que a necessaria para identificar as criancas (nome completo) e o estado da
matricula, nivel de escolaridade e turma de colocacéo.

Quanto a sua divulgacgdo no sitio da Internet da escola, de acesso livre, considera-se de
igual modo ndo existir fundamento de legitimidade para o efeito, pois ndo existe previsdo legal
nesse sentido, ndo se mostrando alids pertinente por expor desnecessariamente a identificacao

de criancas e 0 seu escaldo etario, a escala mundial.

3 — Disponibilizacdo na Internet de outros dados pessoais

H& um vasto conjunto de informacdo pessoal dos alunos que é habitualmente difundida
pelas escolas no sitio da Internet.

E disso exemplo, por um lado, a publicacdo de um quadro com a constituicdo das
turmas, com a identificacdo do ano de escolaridade e da turma, o nome completo dos alunos, a

sua idade, a opcao pela disciplina de religi&o; por outro, a publica¢do dos horarios das turmas; e
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ainda a organizacéo das atividades curriculares.

Por outro lado, é frequente verificar-se que, a proposito da constituicdo das turmas ou
das pautas, sdo divulgados no sitio da Internet outros dados pessoais de grande sensibilidade e
reveladores da vida privada dos alunos e das suas familias, como sejam a existéncia de apoio
social escolar, o tipo e nimero de faltas dadas por disciplina, informacéo de salde associada a
justificacdo de faltas, a situacdo de deficiéncia, entre outros.

Ora tal constitui uma violagdo grosseira dos direitos fundamentais aqui invocados, por
ndo ser adequada nem necessaria, a publicitacdo de informacéo pessoal desta natureza.

Mesmo no contexto de uma area reservada do sitio da Internet, ndo devera ser
disponibilizada a toda a comunidade escolar ou a outros encarregados de educacdo dados
pessoais relativos a vida privada e familiar dos alunos. Isto inclui, nomeadamente, quaisquer
dados relativos ao domicilio, ao percurso escolar, a situacdo socioecondmica, a medidas
disciplinares, a referenciacdo pela Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens.

Para salvaguarda dos direitos a reserva da vida privada e a protecdo dos dados pessoais
sO se admite a disponibilizacdo dos dados pessoais relativos as turmas, horarios, atividades
extracurriculares na Internet, em &rea reservada de acesso credenciado para a comunidade

escolar.

4 - Publicitacdo de imagens de alunos

Cada vez mais as escolas publicam no sitio institucional do estabelecimento escolar ou
em redes sociais, fotografias ou videos que implicam a exposi¢do da imagem ou também voz
dos alunos.

Além da evidente afetacdo dos direitos fundamentais a reserva da vida privada e a
protecdo dos dados pessoais das criancas visadas, porque se trata de uma operacdo que incide
sobre informacéo relativa a vida privada de criangas ou jovens identificados ou identificaveis®,
esta também aqui em causa o direito a imagem, consagrado no artigo 26.° da CRP e no artigo
79.° do Cadigo Civil.

Esta pratica suscita as maiores reservas. A informacdo em si mesma revela muito da
identidade pessoal e do comportamento das criangas e jovens.

Vejamos. A informacao pessoal aqui visada integra a categoria dos dados sensiveis, ao
expor com particular intensidade, como se explicou, a vida privada das criancas e jovens.

Simplesmente, ndo existe lei a prever a divulgacdo na Internet pelas escolas de imagens

ou voz dos respetivos alunos e ndo se alcanca a indispensabilidade — sequer a necessidade —
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deste tratamento de dados pessoais para 0 cumprimento das atribuicdes legais ou estatutarias
das escolas.

A hipétese de os alunos, através dos seus encarregados de educacdo, manifestarem a sua
concordancia da divulgacdo da sua imagem ou voz, ainda que a declaracdo seja informada,
livre, especifica e expressa (cf. alinea h) do artigo 3.° da LPDP) e sejam adotadas as medidas de
seguranca do artigo 15.° da LPDP, empeca na dificuldade de encontrar, neste &mbito, garantias
de ndo discriminagdo — pressuposto que o n.° 2 do artigo 7.° da LPDP fixa como condicdo para
a autorizacéo da CNPD.

Ai se considera que a imposicdo de um tal dever se mostra adequada e proporcional a
salvaguarda do direito a reserva da intimidade da vida privada e da protecdo dos dados pessoais
e sobretudo da seguranca da menor no ciberespago, prevalecendo o superior interesse da
crianca sobre o principio da ndo ingeréncia do Estado na vida privada dos cidad&os.

Este acorddo traduz um alerta para a necessidade de atualizar a harmonizacdo da
autonomia privada e dos direitos das criangas, no contexto de disponibilizacdo de imagens na
Internet, dele se devendo retirar, por um argumento de maioria de razdo, para as escolas um
dever de abstencdo de disponibilizacdo de imagens e som das criangas na Internet ainda que
para o efeito exista consentimento dos pais ou encarregados de educacao.

Em todo o caso, compreendendo o interesse subjacente a divulgacdo das atividades da
escola, serd admissivel a divulgacdo de imagens que ndo permitam a identificacdo das criangas
e jovens — caso em que ndo ha dados pessoais, porque 0s seus titulares ndo sdo suscetiveis de
identificacdo — e, desse modo também o direito a imagem fica afetado numa muito reduzida
medida, o que permite reconhecer relevo juridico ao consentimento.

Na verdade, neste caso sera igualmente necessario o consentimento prévio dos
encarregados de educacdo das criancgas.

Por outro lado, mesmo que as imagens ndo se destinem a divulgacdo na Internet, mas
tenham uma utilizagdo em circuito mais fechado ou fiquem apenas para arquivo ou exposicao
no espaco escolar, sera sempre imprescindivel obter o consentimento escrito do encarregado de
educacdo, o qual deve ser previamente informado, de forma clara e transparente, sobre o
contexto da captacdo, os fins e a utilizacdo a ser dada as imagens.

Por tudo isso, e porque é essencial defender os direitos das criangas na perspetiva do seu
superior interesse, a escola reduzira a publicacdo de imagem e som dos alunos a0 minimo
indispensavel (e ndo o carregamento de verdadeiros albuns fotograficos), privilegiando a
captacdo de imagem de longe e de a&ngulos em que as criangcas ndo sejam facilmente

identificaveis.
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5 — Procedimentos principais a adotar pela escola

A fim de observar as diretrizes emitidas foi deliberado adotar uma politica interna sobre
as condicOes exigiveis para a disponibilizacdo de dados pessoais nos respetivos sitios da
Internet, com particular destaque para as areas reservadas, bem como para a segregacdo da
informagao em funcéo da finalidade.

De igual modo, desenvolveremos uma politica robusta de seguranca da informacao, em
conformidade com as exigéncias dos artigos 14.° e 15° da LPDP, que contempla,
designadamente: mecanismos fortes de autenticacdo; gestdo de utilizadores e de atribuicdo de
perfis de acesso, em consonancia com o principio da necessidade de conhecer e a renovacgao
periddica da comunidade escolar; configuracdo das plataformas no respeito pelo mesmo
principio; a confidencialidade das transmissdes de dados e o registo dos acessos (logs).

Os consentimentos obtidos dos encarregados de educacgdo ou dos préprios jovens para a
recolha de imagens passardo a constar do processo individual do aluno.

Os estabelecimentos de ensino, através do exemplo, sensibilizardo toda a comunidade
escolar para a necessidade de proteger os dados pessoais e respeitar a privacidade de todos e de

cada um, em particular das criancas.
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Aprovadas as altera¢des ao Regulamento Interno na reunido do Conselho
Geral do dia 14 de outubro de 2021 (introducéo dos artigos 110°A e 116°A).
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